PATVIRTINTA

Mazeikiy choreografijos mokyklos direktoriaus
2024 m. rugséjo 2 d. jsakymu Nr. V-74

(2026 m. sausio 2 d. jsakymo Nr. V-1 redakcija)

MAiEIKII_j CHOREOGRAFIJOS MOKYKLOS
DARBO APMOKEJIMO SISTEMOS NUSTATYMO APRASAS

I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Mazeikiy choreogratijos mokyklos darbo apmokéjimo sistemos nustatymo aprasas
(toliau — Apragas) nustato tikslus, principus, kriterijus. pagal kurivos formuojama Mazeikiy
choreografijos mokvklos (toliau — mokykla) darbuotojy, dirbanéiy pagal darbo sutartis (toliau —
darbuotojai). pareigybiy lygiy struktiira, pareigines algos koeficienty intervalai, mokamos priemokos,
jie skatinami, nustatoma pareiginé alga atlikus darbuotojo veiklos vertinima.

2. ApraSas parengtas vadovaujantis Lietuvos Respublikos darbo kodeksu, Lietuvos
Respublikos biudzetiniy jstaigy darbuotoju darbo apmokéjimo ir komisijy nariy atlygio uz darba
istatymo (toliau — [statymas) nuostatomis, Darbo apmokéjimo sistemos nustatymo rekomendacijomis,
patvirtintomis Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2023 m. lapkri¢io 8 d. nutarimu Nr. 857 ,.Del Darbo
apmokéjimo sistemos nustatymo rekomendacijy patvirtinimo®, Vyriausybés strateginés analizés centro
parengtomis Valstybés ar savivaldybés vieSojo administravimo jstaigose ar institucijose dirbanciy
valstybés tarnautojy ir darbuotojy, dirbangiy pagal darbo sutartis, darbo apmokéjimo sistemos ktrimo
gairémis. paskelbtomis Viesojo valdymo agentfiros interneto svetaingje www.vva.lrv.It.. ir taikomos
tiek, kiek to nereglamentuoja kiti atskiry sri¢iy istaigy veiklg reglamentuojantys jstatymai.

3. ApraSe vartojamos savokos atitinka [statyme ir Darbo kodekse apibreztas sgvokas.

4. Mokyklos darbo apmokéjimo sistema nustato mokyklos direktorius ir padaro ja
prieinama susipazinti visiems darbuotojams: supazindina darbuotojus pasira8ytinai bei paskelbia viesai
mokyklos interneto svetainéje https://mazeikiuchm.lt.

5. Prie§ nustatant ar kei¢iant darbo apmokéjimo sistema, turi biiti jvykdytos informavimo
ir konsultavimo procediiros su darbuotojy atstovais Darbo kodekso nustatyta tvarka.

6. Mokyklos darbo apmokéjimo sistema apima:

6.1. darbo apmokéjimo principus, nurodytus 7 punkte:

6.2. mokyklos taikomg pareigybiy grupavimo | pareigybiy lygius biidg (-us);

6.3. pareigybiy lyginimo ir pareiginés algos koeficiento dydZio nustatymo kriterijus ir jy
aprasyma;

6.4. mokyklos pareigybiy struktira;

6.5. pareiginiy algy koeficienty intervalus:

6.6. priemoky ir skatinimo skyrimo tvarka, priemoky dydzius:

6.7. pareiginés algos nustatymo, atlikus darbuotojo veiklos vertinima, tvarka:

6.8. pareiginés algos koeficiento pakeitimo kitais, nei nurodyta 6.7 papunktyje, atvejais
sglygas ir tvarka;

6.9. mokyklos darbo apmokejimo sistemos perziiir¢jimo ir keitimo tvarka.

7. Mokyklos darbo apmokéjimo sistema nustatoma vadovaujantis teisinio apibréZtumo,
teisety liikeséiy apsaugos ir visokeriopos darbo santykiy teisiy gynybos, darbo santykiy stabilumo,
teisingo mokéjimo uz darbg, vienodo atlygio uz tokj patj ir vienodos vertés darba, darbuotojy lygybes,
nepaisant jy lyties, rasés, tautybés, pilietybes, kalbos, kilmés, socialinés padeéties, tikéjimo, jsitikinimy
ar pazitiry, amziaus, lytinés orientacijos, negalios, etnines priklausomybes, religijos, sveikatos bukles,
ketinimo turéti vaika (vaiky), jvaikj (jvaiki), globotini (globotiniy). riipintinj (rGpintiniy), santuokines
ir Seiminés padéties. priklausymo politinéms partijoms, profesinéms sgjungoms ir asociacijoms
aplinkybiy, nesusijusiy su darbuotojy dalykinémis savybemis. laisvy kolektyviniy deryby ir teises imtis
kolektyviniy veiksmy, skaidrumo ir vieSumo principais.

8. Mokyklos direktoriaus darbo apmokéjimo sistemg nustato MaZeikiy rajono
savivaldybés meras, kuris jgyvendina ir kitas funkcijas, susijusias su visy biudzetiniy jstaigy vadovy
darbo santykiais.




IT SKYRIUS
DARBO UZMOKESCIO SANDARA

9. Mokyklos darbuotojy darbo uZzmokest] sudaro:

9.1. pareiginé alga:

0.2. priemokos;

9.3. piniginé iSmoka uz atlikta darba. mokama pagal darbo teises normas ar mokykloje
taikoma darbo apmokéjimo sistema:

9.4. mokéjimas uz darba poilsio ir $venéiy dienomis, nakties ir virSvalandinj darba.

III SKYRIUS
PAREIGYBIU LYGIU STRUKTUROS KURIMAS

10. Efektyviam darbo apmokéjimo sistemos veikimui ir valdymui uztikrinti mokykloje
yra nustatoma pareigybiy lygiy struktfira (6 priedas).

11. Pareigybiy grupavimas i lygius nuo Zemiausio iki auks¢iausio atspindi salyginj
kiekvienos pareigybés indéli mokyklos vertés kirime, t. y. vaidmenj realizuojant mokyklos veiklos
tikslus.

12. Pareigybiy lygiy aibéje aukSCiausiam pareigybiy lygiui priskiriama mokyklos
direktoriaus pareigybe. Pareigybés grupuojamos j lygius pagal pareigybiy lyginimo ir pareiginés algos
koeficiento dydZio nustatymo kriterijus, nurodytus 13.2 papunktyje.

IV SKYRIUS ]
PAREIGYBIU LYGINIMO IR PAREIGINES ALGOS KOEFICIENTO DYDZIO
NUSTATYMO KRITERIJAI

13. Lyginant pareigybes ir nustatant pareigybiy didziausius pareigines algos koeficienty
dydzius. virsijantius [statymo 1 priede nustatytus pareiginés algos minimalius koeficientus:

13.1. laikomasi pareigybiy grupiy hierarchinés strukttros vientisumo nuo auks€iausios iki
zemiausios pareigybiy grupes;

13.2. taikomi pareigybiy lyginimo ir pareiginés algos koeficiento dydZio nustatymo
kriterijai (detalus apraSymas pateiktas 1 priede):

13.2.1. atsakomybés lygio — kriterijus, apibréziantis pareigybés faktinj atsakomybes lygj
uz laukiamg rezultata,

13.2.2. pareigybés pakeiciamumo — Kriterijus, apibréZiantis pareigybeés kompetencijy
specifiskuma. kai specifinés kvalifikacijos ir specifiniy kompetencijy reikalingoje pareigybéje gali biiti
sudétinga greitai pakeisti darbuotoja, o net laikinai neuzimta tokia pareigybé gali turéti neigiamos
itakos mokyklos siekiamiems tikslams.

13.2.3. issilavinimo — kriterijus, apibréziantis pareigybei reikalingg tam tikro lygio
i8silavinimo bltinuma;

13.2.4. darbo patirties — kriterijus, apibréziantis pareigybés specifiSkuma. kai tinkamai
atlikti darba reikalinga atitinkamy profesiniy jgtidziy taikymo patirtis.

14. Pareigybé vertinama kaip laisva, t. y. neuzimta. atsizvelgiant i pareigybei keliamus
reikalavimus bei likes¢ius tinkamam rezultatui. Darbo kriivis néra pareigybiy lyginimo ir pareigines
algos koeficiento dydzio nustatymo kriterijus. Darbo kriivio padidéjimas arba sumazejimas yra istekliy
(zmogiskujy ar finansiniy) planavimo objektas, | tai neatsizvelgiama grupuojant pareigybes  lygius.
Darbo uzmokesgio prasme, darbo kriivi, vir§ijantj standartinj darbo laika, reglamentuoja vir§valandinio
darbo apmokéjimo normos. Arba, jei kalbama apie i3skirtinius konkretaus darbuotojo darbo rezultatus,
tuomet tai darbuotojo veiklos vertinimo, priemoky skyrimo ar skatinimo objektas.

V SKYRIUS
PAREIGYBIU GRUPAVIMAS I LYGIUS
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15. Pareigybiy grupavimas i lygius mokykloje atlieckamas:

15.1. atskiry mokyklos veiklos sri¢iy pareigybes grupuojamos | lygius iSlaikant
pareigybiy grupiy hierarchinés struktiiros vientisuma nuo auksciausios iki zemiausios pareigybiy
orupés ir vadovaujantis mokyklos pasirinktais pareigybiy lyginimo ir pareiginés algos koeficiento
dydzio nustatymo kriterijais;

15.2. skirtingy veiklos sri¢iy pareigybés lyginamos tarpusavyje vadovaujantis 13.2
papunktyje nustatytais pareigybiy lyginimo ir pareiginés algos koeficiento dydzio nustatymo
kriterijais; panadiausios pareigybés pagal pareigybés apraSyme nustatytas funkcijas grupuojamos |
viena pareigybiy lygj; skirtingy veiklos sri¢iy tame paciame pareigybiy lygyje sugretintos pareigybés
ne visuomet bus palyginamos savo funkcijomis; pagal pareigybiy skirtumus ir bendrumus skirting
veiklos sri¢iy pareigybés paskirstomos | bendra pareigybiy lygiy sistema;

15.3. galutiné pareigybiy struktiira suformuojama atlikus pirmiau nurodytus veiksmus ir
pristatoma bei aptariama su vadovaujandiais darbuotojais, itraukiant darbuotojy atstovus, prireikus
atitinkamai koreguojama;

15.4, mokyklos pareigybiy struktGra perziGrima ir atnaujinama del struktiriniy
pertvarkymuy ar darbo organizavimo poky€iy (visiskai keitiasi arba priskiriamos naujos funkcijos) arba,
kai steigiamos naujos pareigybés, kuriy analogy néra mokykloje.

- VI SKYRIUS
PAREIGINES ALGOS KOEFICIENTUY INTERVALU NUSTATYMAS, PAREIGINES
ALGOS KOEFICIENTU PERZIURA IR KEITIMAS

16. Kiekvienam mokyklos pareigybés lygiui nustatoma pareiginés algos koeficienty
minimali, maksimali ir viduriné reikdmés (toliau — intervalo plotis).

17. Intervalo plotis sudaro nuo +/—15 % iki +/-25 % intervalo vidurio reiksmeés; intervalo
plotis suteikia galimybe nustatyti pagristai skirtinga atlygi konkretiems darbuotojams pagal ju
individualias kompetencijas, patirtj ir rezultatus.

18. Zingsnis tarp pareigybés lygiy yra nuo 10 % iki 40 %. t. y. pareigybes, esancios
yemesniame lygyje, koeficiento maksimali reiksmé yra nuo 10 % iki 40 % (priklausomai nuo
pareigybiy) maZesné uz pareigybes. esancios aukstesniame lygyje, koeficiento maksimalig reikSme.

19. Zemiausio (pirmo) pareigybiy lygio minimali pareiginés algos intervalo reikSme
atitinka maziausia mokyklos darbuotojo turima pareiginés algos koeficients.

20. Auks¢iausio pareigybiy lygio maksimali pareiginés algos intervalo reik$me atitinka
mokyklos vadovui nustatyta pareiginés algos koeficiento reikSme.

21. Tarpiniy pareigybiy lygiy pareiginés algos intervaly maksimalios ir minimalios
reikémes nustatomos islaikant nuosekly intervalo plotj ir intervalo didéjima, kylant nuo Zemesniy |
aukstesnius pareigybiy lygius.

22. Mokyklos darbuotojo pareiginés algos minimalus koeficientas negali buti mazesnis
nei Istatymo 1 priede nustatyti koeficienty dydziai ir mazesni negu 1.1 Vyriausybés patvirtintos
minimaliosios ménesinés algos (toliau — MMA), i8skyrus darbininkus.

23. Darbininky pareiginé alga negali biiti mazesn¢ kaip MMA.

24. [§imtiniais atvejais, kai yra biitinybé ir kai i$skirtiniy kompetencijy darbuotojy (pvz..
pareigybé susijusi su itin siaury, specifiniy kompetencijy, Ziniy tur¢jimu) pasitila darbo rinkoje yra itin
ribota, nustatant darbo apmokéjimo sistema, galimas nukrypimas nuo pareiginés algos koeficiento
dydZio nustatymo kriterijy. nusistatyty pareiginiy algy nustatymo taisykliy ir pareigybiy grupiy
hierarchines struktiiros vientisumo. Tokioms pareigybéms nustatomas iki 100 procenty didesnis
maksimalus pareiginés algos koeficientas, nei pagal pareiginés algos koeficiento dydzio nustatymo
kriterijus apskaigiuotas didZiausias Sios pareigybeés pareiginés algos koeficiento dydis. ta¢iau ne
didesnis nei mokyklos direktoriui nustatytas pareiginés algos koeficientas.

25. Darbuotojui nustatytas pareiginés algos koeficientas nustatomas 13 naujo pasikeitus
darbuotojy profesinio ar vadovaujamo darbo patir¢iai arba atsiradus kitoms aplinkybéms, del kuriy
biitina i§ naujo jvertinti darbuotojui nustatyting pareigines algos koeficients. Pasikeitus aplinkybéms
laikotarpiu nuo sausio 1 d. iki rugpjacio 31 d. koeficiento dydis nustatomas 1§ naujo nuo rugs¢jo 1 d.,



o pasikeitus aplinkybéms laikotarpiu nuo rugséjo 1 d. iki gruodzio 31 d. pareiginés algos koeficientas
nustatomas i$ naujo nuo sausio 1 d.

26. Pareiginés algos koeficienty intervalai perzitirimi ir kei¢iami:

26.1. pasikeitus Istatyme nustatytoms minimalioms pareiginés algos koeficienty riboms:

26.2. pasikeitus mokyklos darbo uzmokescio fondui ar mokyklai priskirtoms funkcijoms:

26.3. vykstant poky¢iams darbuotojo karjeroje (pareigybés, funkcijy pasikeitimas ir pan.);

26.4. pasikeitus darbo rinkos salygoms (pavyzdZziui, atsizvelgiant | kity jstaigy vieSai
skelbiamo vidutinio ménesinio darbo uzmokes¢io intervalus pagal pareigybiy funkcijas, pareigybes
pasitila darbo rinkoje tampa itin ribota ir pan.)

26.5. jei pareiginés alga nevirsija maksimalios pareiginés algos koeficienty intervalo
reik¥meés, darbuotojui atlygis gali biti perzitirétas atsizvelgiant | einamyjy mety darbo uZmokescio
fonda. darbuotojy atlygio perzitiros prioritetus ir individualius darbuotojo veiklos vertinimo rezultatus.

27. Darbuotojo pareiginés algos maksimalus koeficientas negali virSyti mokyklos
direktoriaus pareiginés algos maksimalaus koeficiento dydZio ar mokyklos direktoriaus pareigines
algos koeficiento dydzio. nustatyto [statymo 1 priede, iSskyrus tuos atvejus, kai darbuotojo pareiginés
algos koeficientas didinamas nacionaliniy, valstybiniy ir savivaldybiy kultGros ir meno jstaigy
auksciausio profesinio meninio lygio kultdros ir meno darbuotojy nacionaliniu ir tarptautiniu mastu
igyta pripazinima, kai pareigybé yra Lietuvos Respublikos Vyriausybeés nutarimu patvirtintame Atskiry
profesijy. kuriy darbuotojy triksta Lietuvos Respublikos ir savivaldybiy jstaigose, sgrase.

28. Darbuotojo pareiginés algos koeficienta pagal darbo apmokejimo sistemoje
numatytus kriterijus ir koeficienty dydzius nustato mokyklos direktorius.

VII SKYRIUS .
MOKYTOJU, PAVADUOTOJO UGDYMUI PAREIGINE ALGA IR DARBO KRUVIO
SANDARA

29. Mokytojy pareiginés algos koeficientai nustatomi pagal [statymo 2 prieda,
atsizvelgiant | pedagoginio darbo staza, kvalifikacing kategorijg ir veiklos sudétinguma.

30. Mokyklos direktoriaus pavaduotojy ugdymui pareiginés algos koeficientai nustatomi
pagal [statymo 2 prieda $ios darbo apmokeéjimo sistemos 2 priede, atsizvelgiant | mokykloje ugdomy
mokiniy skai¢iy (einamyjy mety spalio 1 diena). pedagoginio darbo staza ir veiklos sudétinguma.

31. Sudétingas darbas — darbas su vaikais, kurie turi specialius poreikius arba nurodytas
[statymo 2 priede.

32. Mokytojy kvalifikacinés kategorijos, atsizvelgiant  mokytojy iSsilavinimg ir jy turimy
kompetencijy. reikalingy profesinei veiklai. visuma. nustatomos $vietimo, mokslo ir sporto ministro
nustatyta tvarka. Mokytojams, igijusiems vidurinj isilavinima. mokytojams, baigusiems profesinio
mokymo programa. jgijusiems vidurinj i3silavinima ir kvalifikacija, gali biiti suteikiamos atitinkamai
mokytojo, vyresniojo mokytojo kvalifikacinés kategorijos. Mokytojams, jgijusiems aukstaj]
(aukstesniji. igyta iki 2009 mety, ar specialyjj vidurinj. jgyta iki 1995 mety) iSsilavinima. gali buti
suteikiamos atitinkamai mokytojo, vyresniojo mokytojo, mokytojo metodininko, mokytojo eksperto
kvalifikacinés kategorijos. Mokytojams, jgijusiems aukstajj (aukStesnjjj. jgytag iki 2009 mety, ar
specialyjj vidurini. jgyta iki 1995 mety) i3silavinimg ir pedagogo kvalifikacija, i$ karto suteikiama
mokytojo kvalifikacine kategorija.

33. Pareigybiy. kurias atlickant darbas laikomas pedagoginiu ir jskaitomas | pedagoginio
darbo staza. sgrada tvirtina §vietimo, mokslo ir sporto ministras.

34. Mokytojy darbo kriivio sandara (darbo pareigy paskirstymas pagal laika) nustatoma
pagal [statymo 2 prieda $ios darbo apmokéjimo sistemos 3, 4 prieduose.

VIII SKYRIUS
PRIEMOKOS, SKATINIMAS

35. Mokyklos darbuotojui gali biiti skiriamos Sios priemokos:
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35.1. pavadavima, kai ra$tu pavedama laikinai atlikti kito darbuotojo pareigybei
nustatytas funkcijas, kai asmuo negali funkcijy atlikti dél laikino nedarbingumo, komandiruociu,
kasmetiniy ar tiksliniy atostogy bei kity aplinkybiy arba kai pareigyb¢ yra laisva — ne mazesne kaip 10
procenty pareiginés algos dydzio priemoka;

35.2. uz papildomy rastu suformuluoty uzduociy atlikima, kai dél to virSijamas jprastas
darbo kriivis arba kai atliekamos pareigybés apradyme nenustatytos funkcijos:

35.3. uZ iprasta darbo kr@ivi virsijan¢ia veikla, kai yra padidéjes darby mastas, atlickant
pareigybés aprasyme nustatytas funkcijas, bet nevirsijama nustatyta darbo laiko trukme.

35.4. uz neformaliojo §vietimo ugdymo programy atnaujinima (teikiant pasitilymus) ir jy
igyvendinima — iki 5.5 procento pareiginés algos dydzio priemoka, atsizvelgiant | jstaigos darbo
uzmokesc¢io fonde numatytus asignavimus.

36. Kickviena priemoka, nurodyta 35.1. — 35.3. punktuose. negali buti maZesné kaip 10
procenty pareiginés algos, o ju suma negali vir$yti 80 procenty pareigines algos. Sios dalies nuostatos
netaikomos mokytojams.

Punkto dalies pakeitimai:
2025-01-02. jsakymas Nr. 11

37. Konkrety priemokos dydj nustato mokyklos direktorius jvertings pavesty atlikti
funkcijy ar uzduo¢iy sudétinguma, apimtj ir turima darbo uzmokescio fondg.

38. Priemokos darbuotojui skiriamos ne ilgesniam laikotarpiui nei iki einamyjy
kalendoriniy mety pabaigos.

39. Priemokos mokéjimas nutraukiamas, jei i$nyksta jos skyrimo aplinkybes, arba
pakeitiamas, kai pasikeicia aplinkybeés, kuriy pagrindu priemoka buvo skirta (sumazéja papildomo
darbo kriivis. papildomy pareigy ar uzduociy skaicius ir pan.).

40. Darbuotojai gali biiti skatinami $iomis skatinimo priemonémis:

40.1. padéka (gali biiti skiriama ir kaip papildoma skatinimo priemone):

40.2.iki 2 pareiginiy algy dydzio pinigine i¥moka uz asmeninj iSskirtin indel]
igyvendinant mokykloje nustatytus tikslus arba uz pasiektus rezultatus ir jgyvendintus uzdavinius
(tatiau ne dazniau kaip du kartus per kalendorinius metus);

40.3. suteikiant iki 5 mokamy papildomy poilsio dieny (taciau ne daugiau kaip 10
mokamy papildomy poilsio dieny per metus) arba atitinkamai sutrumpinant darbo laika;

40.4. vienkartine pinigine iSmoka Vyriausybés nustatyta tvarka;

40.5. finansuojant kvalifikacijos tobulinima ne didesne kaip mokyklos darbuotojo vienos
parciginés algos dydzio suma per metus;

40.6. kitomis skatinimo priemonémis. kurias mokyklos direktorius derina su darbuotojy
atstovais. vadovaujantis Sios darbo apmokéjimo sistemos 5 priede nurodytais motyvavimo
pagrindais.

41. Mokyklos darbuotojai. jeigu buvo nustatyta, kad per paskutinius 6 menesius jie padar¢
darbo pareigy pazeidima, gali biiti neskatinami, i$skyrus atvejj, kai darbuotojo veikla jvertinama kaip
virsijanti likes¢ius. arba Darbuotojui netaikomos 40 punkte nurodytos skatinimo priemoneés, jeigu
buvo nustatyta, kad jis per paskutinius 6 ménesius padaré darbo pareigy pazeidima, i$skyrus atvejj, kai
darbuotojo veikla jvertinama kaip virsijanti likescius.

42. Priemokos ir materialinis darbuotojy skatinimas mokamas i§ finansiniy mety gale
sutaupyty mokyklos darbo uzmokescio fondo lesy.

IX SKYRIUS
PAREIGINES ALGOS NUSTATYMAS IR KITOS SKATINIMO PRIEMONES, ATLIKUS
DARBUOTOJO VEIKLOS VERTINIMA

43. Vertinama mokyklos darbuotojy, iSskyrus mokytojus, ir darbininkus, pragjusiy
kalendoriniy mety veikla.

44, Darbuotojy veiklos vertinimo tikslas — nustatyta tvarka jvertinti ju kompetencijg
(jgtidZius. Zinias, gebéjimus) ir pasiektus veiklos rezultatus.

45, Mokyklos direktoriaus pavaduotojo ugdymui pra¢jusiy kalendoriniy mety veikla
vertinama vadovaujantis §vietimo. mokslo ir sporto ministro patvirtintu Svietimo jstaigy vadovu, ju



pavaduotojy ugdymui veiklos vertinimo tvarkos aprasu. Kity mokyklos darbuotojy pragjusiy
kalendoriniy mety veikla vertinama vadovaujantis Vyriausybés ar jos igaliotos institucijos patvirtintu
biudZetiniy jstaigy darbuotojy veiklos vertinimo tvarkos aprasu.

46. Darbuotojo veikla vertinama, jeigu jis darbuotojo pareigas mokykloje ¢jo ne trumpiau
kaip 6 ménesius per kalendorinius metus, kuriy veikla vertinama.

47. Mokyklos darbuotojy veikla vertina direktorius (toliau — tiesioginis vadovas).

48. Darbuotojai turi teis¢ kviesti mokyklos darbuotojy atstova dalyvauti tiesioginiam
vadovui vertinant jy veikla.

49, Tiesioginis vadovas darbuotojo veiklg gali jvertinti taip:

49.1. virsijanti Iokescius;

49.2. atitinkanti l0kescCius;

49.3. i§ dalies atitinkanti ltkes¢&ius:

49.4. neatitinkanti likes¢iy.

50. Jeigu mokyklos darbuotojo veikla jvertinama kaip atitinkanti liikes¢ius, jo pareiginés
algos koeficientas nesikeic¢ia ir mokyklos darbuotojo veiklos vertinimas baigiamas, i8skyrus atvejus,
kai darbuotojas nesutinka su tiesioginio vadovo pateiktu veiklos vertinimu. Tiesioginis vadovas arba
direktorius gali sifilyti skatinti darbuotojus pagal Sioje darbo apmokéjimo sistemoje nustatytas
skatinimo priemones.

51. Jeigu mokyklos darbuotojo veikla jvertinama kaip virSijanti Iikescius, tiesioginio
vadovo rasytiniu motyvuotu pasitilymu mokyklos direktoriaus sprendimu ir atsizvelgiant | mokyklai
skirtus asignavimus:

51.1. darbuotojui. nustatomas didesnis pareiginés algos koeficientas, taikant ne maziau
kaip 0,06 didesnj pareiginés algos koeficienta, taciau ne didesnj, negu nustatytas tos pareigybes
didZiausias pareigines algos koeficientas:

51.2. mokyklos direktoriaus pavaduotojui ugdymui. nustatomas didesnis pareiginés algos
koeficientas, taikant ne maziau kaip 0.06 didesnj pareigines algos koeficienta, taciau padidintas
pareiginés algos koeficientas negali vir§yti [statymo 2 priede nustatyto pareiginés algos koeficiento,
padauginto 1§ 1.4,

arba

51.3. darbuotojui gali biti taikomos Sios darbo apmokéjimo sistemos 40 punkte
nustatytos skatinimo priemones.

52. Jeigu mokyklos darbuotojo veikla jvertinama kaip i$ dalies atitinkanti ldkescius, jo
pareiginés algos koeficientas nesikei¢ia, tatiau darbuotojui gali biiti nustatomas kvalifikacijos
tobulinimas.

53. Jeigu mokyklos darbuotojo veikla jvertinama kaip neatitinkanti ltkesciy, tiesioginio
vadovo radytiniu motyvuotu pasitlymu mokyklos direktoriaus sprendimu:

53.1. darbuotojui, atsizvelgiant | darbo apmokéjimo sistemos nuostatas, gali biiti
nustatomas mazesnis pareiginés algos koeficientas, taikant ne maziau kaip 0,06 ir ne daugiau kaip 0.18
mazesnj pareiginés algos koeficienta, tadiau ne maZzesnj, negu nustatytas tos pareigybés minimalus
pareiginés algos koeficientas:

53.2. darbuotojas gali buti perkeliamas j Zemesnes pareigas;

53.3. gali biiti sudaromas ne trumpesnés negu 2 ménesiy ir ne ilgesnés negu 6 ménesiy
trukmeés darbuotojo veiklos gerinimo planas. Jeigu. pasibaigus darbuotojo veiklos gerinimo plano
terminui, darbuotojo veikla neeilinio vertinimo metu ivertinama kaip neatitinkanti likesciy,
darbuotojas gali biti atleidziamas i§ pareigy.

54. Neeilinis mokyklos darbuotojo veiklos vertinimas mokyklos direktoriaus sprendimu
atliekamas Siais atvejais:

54.1. tiesioginio vadovo ra$ytiniu motyvuotu pasitilymu, susijusiu su darbuotojo veiklos
rezultatais;

54.2. darbuotojo pra§ymu nustatyti jam didesnj pareigines algos koeficient;

54.3. darbuotojo praSymu perkelti jj | aukstesnes pareigas:

54.4. darbuotojo veikla buvo jvertinta kaip neatitinkanti ltkes¢iy ir buvo sudarytas jo
veiklos gerinimo planas.



55. Neeilinis darbuotojo veiklos vertinimas gali biiti atlieckamas ne dazniau kaip vieng
karta per kalendorinius metus. jeigu nuo veiklos vertinimo praéjo ne maziau kaip 6 ménesiai. iSskyrus
atvejus, kai yra nustatytas trumpesnés trukmeés veiklos gerinimo planas arba kai darbuotojas ne
trumpiau kaip 6 ménesius per kalendorinius metus &jo pareigas mokykloje.

_ ) VIII SKYRIUS
MOKEJIMAS UZ DARBA POILSIO IR SVENCIU DIENOMIS, NAKTIES IR
VIRSVALANDIN] DARBA

56. Uz darbg poilsio dieng, kuri nenustatyta pagal darbo (pamainos) grafikg, mokamas
dvigubas darbuotojo darbo uzmokestis.

57. Uz darba $venciy diena mokamas dvigubas darbuotojo darbo uzmokestis.

58. Uz darba nakt] mokamas pusantro darbuotojo darbo uzmokesc¢io dydzio uzmokestis.

59. Uz vir§valandinj darbg mokamas pusantro darbuotojo darbo uZzmokes¢io dydzio
uzmokestis. Uz virsvalandinj darbg poilsio diena, kuri nenustatyta pagal darbo (pamainos) grafika, ar
virgvalandinj darba naktj mokamas dvigubas darbuotojo darbo uzmokestis, o uZ vir§valandini darba
$venciy diena — dviejy su puse darbuotojo darbo uZzmokescio dydziy uzmokestis.

60. Darbuotojo prasymu darbo poilsio ar §venciy dienomis laikas ar vir§valandinio darbo
laikas, padaugintas i3 55-37 punktuose nustatyto atitinkamo dydzio, gali buti pridedamas prie
kasmetiniy atostogy laiko.

IX SKYRIUS
MATERIALINES PASALPOS

61. Mokyklos darbuotojams, kuriy materialine boklé tapo sunki del jy paciy ligos,
sutuoktinio, partnerio (kai partnerysté iregistruota jstatymuy nustatyta tvarka), sugyventinio, jo tevu.
vaiky (jvaikiy), broliy (jbroliy) ir sesery (iseseriy), taip pat islaikytiniy, kuriy globéjais ar ripintojais
istatymy nustatyta tvarka yra paskirti mokyklos darbuotojai, ligos ar mirties, stichines nelaimés ar turto
netekimo, gali biiti skiriama iki 5 MMA dydzio materialiné pasalpa, jeigu yra pateikti $iy darbuotojy
radytiniai praSymai ir atitinkama aplinkybe patvirtinantys dokumentai.

62. Mirus mokyklos darbuotojui. jo $eimos nariams (sutuoktiniui, vaikams (jvaikiams),
motinai (jmotei), tévui (jtéviui), senelei, seneliui, kitiems giminai¢iams, kurie su mirusiuoju turéjo
artima ry§i ir (ar) gyveno kartu) i§ mokykloje skirty 1ésy gali bati iSmokama iki 5 MMA dydzio
materialiné pasalpa. jeigu yra pateiktas jo Seimos nario rasytinis praSymas ir mirties fakta patvirtinantys
dokumentai.

63. Materialine pasalpa mokyklos darbuotojams skiria mokyklos direktorius i8 mokyklai

skirty lesy.

. X SKYRIUS
DARBO UZMOKESCIO MOKEJIMO TVARKA

64. Darbo uzmokestis mokyklos darbuotojams mokamas du kartus per ménesj, o esant
darbuotojo ragtiskam prasymui — karta per ménesi. Uz pirmaja ménesio pusg iki kiekvieno ménesio 16
dienos, kurio suma nurodoma pra$yme. Avanso suma negali viryti 50 procenty priskai¢iuoto darbo
uzmokeséio. Jeigu mokéjimo terminas sutampa su nedarbo arba Sventine dienomis, jis perkeliamas i
ankstesne diena. Antroji ménesio atlyginimo pusé iSmokama iki sekan¢io ménesio 5 dienos.

65. Darbo uzmokestis mokamas tik pinigais, pervedant | darbuotojo asmening saskaita
banke.

66. Ne re¢iau kaip karta per ménesj elektroniniu bidu (Saliy i§ anksto suderintu
darbuotojo elektroninio padto adresu) darbuotojui pateikiama informacija apie jam apskaiciuotas,
i¥moketas ir i§skaic¢iuotas sumas ir apie dirbto laiko trukmg.



82. Darbuotojas turi teis¢ susipazinti su savo darbo laiko apskaita ir reikalauti
neatlygintinai gauti darbo laiko apskaitos Ziniara$¢io iSrasa.

XIV SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

83. Apradas perzifirimas ir kei¢iamas atsizvelgiant | Istatyme nustatytus pareiginés algos
koeficientus. i mokyklai skirtus asignavimus, prie§ tai atlikus mokyklos darbo uzmokescio fondo
analize ir ivertinus pareiginés algos diferencijavimo lygio pagristumg atskiroms pareigybéms, pakeitus
ar atnaujinus mokyklos pareigybiy struktiira, jvykdzius informavimo ir konsultavimo proceduras
Darbo kodekso nustatyta tvarka.

84. Jei, nustatant ar kei¢iant darbo apmokéjimo sistema. darbuotojui apskaiciuotas
parciginés algos koeficientas virSija (nesiekia) tai pareigybiy grupei nustatyta (-o) didziausia (-i0)
(maziausia (-io)) pareiginés algos koeficienta (-0). darbo apmokejimo sistemoje tam darbuotojui
nustatomas atskiras pareiginés algos koeficientas, kuris gali nesutapti su bendra darbo apmokéjimo
sistema, tol, kol darbuotojas eina tas pacias pareigas mokykloje arba kol Siam darbuotojui apskai¢iuotas
pareiginés algos koeficientas pateks | tai pareigybiy grupei nustatyta pareigines algos koeficienty
intervala.

85. Jeigu istatymuose ir kituose teises aktuose yra nustatomos kitos nuostatos,
neatitinkanc¢ios $io Aprao nuostaty, jos taikomos tiesiogiai.

SUDERINTA
Darbuotoju atstovas

SUDERINTA _
Mazeikiy choreografijos mokyklos
Darbo tarybos p

ST sk
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Mazeikiy choreografijos mokyklos darbo
apmokéjimo sistemos nustatymo apraso
1 priedas

PAREIGYBIU LYGINIMO IR PAREIGINES ALGOS VKOEFICIENTO DYDZIO
NUSTATYMO KRITERIJU APRASYMAI

1. Atsakomybés lygio kriterijaus apraSymas:

Sio kriterijaus tikslas — identifikuoti pareigybes, kurios dalyvauja analizuojamos funkcijos atlikime.
bei jvardinti $iy pareigybiu faktinj atsakomybés poveikio lygi u7 laukiama rezultata. Atsakomybiy
analizé paremta mokyklos procesy ir funkceijy bei dalyvaujanéiy pareigybiy faktiniy atsakomybiy
sarysio nustatymu.

Taikant § kriterijy, atliekami tokie Zingsniai:

» Isanalizuojami su pasirinkta mokyklos funkcija (veikla) susije teises aktai (mokyklos nuostatai,
nagringjamy pareigybiy pareigybés apraSymai).

Teisés akty analize. Mokyklos veiklos ir pareigy atsakomybes paprastai yra apibréztos mokyklos
nuostatuose bei pareigybiy apra§ymuose. Mokyklos nuostatai apibrézia bendrg mokyklos ir jos vadovo
atsakomybe, ta¢iau dazniausiais neapibrézia kity mokyklos pareigybiy dalyvavima ir kity mokyklos
veiklos sri¢iy pareigybiy atsakomybes: kaip skirtingy veiklos sriciy pareigybes pasidalina atsakomybg
tarpusavyje. atlikdamos konkre€ius veiksmus.

» Analizuojama veikla suskirstoma j tris dalis: veiklos sritys. veiklos ir veiksmai.

Veiklos lygiy apraSymai

Veiklos lygis | Apradymas [

Veiklos sritis Veiklos sritis yra nuolatos atlickamy veikly seka, batent ji kuria pridéting

(procesas) verte. Ji mokykloje egzistuoja autonomiskai bel tampa mokyklos vieneto
pagrindu.

| Veikla (procediira) | Tai yra susijusiy veiksmy seka. sukurianti laukiama rezultata. Veikla turi
pradzig ir pabaiga (arba nuolatos pasikartoja). ji vyksta tam tikroje
organizaciniy ry$iy aplinkoje.

Veiksmai Veiksmas privalo turéti poveikio objekta. Veiksmo atlikimo metu 8is
objektas jgyja nauja buiseng. Veiksmo atlikimui butini resursai (laikas.

| vieta). ji atlicka subjektas arba subjekty grupe (subjektas Siuno atveju yra
pareigybé).

> Nustatomi veiklose dalyvaujan¢iy pareigybiy atsakomybés lygiai.

Vykdant atsakomybiy lygiy analiz¢ nustatomos pareigybes dalyvaujancios apibréztuose veiksmuose,
veiklose bei veiklos srityse ir atitinkamai priskiriami jy atsakomybiu lygiai. Atsakomybiy analizei
lenteléje pateikti sitilomi naudoti atsakomybiy lygiy apraSymai.

ATSAKOMYBES LYGIS
Lygis ApraSymas

I Sio lygio atsakomybe turinti pareigybeé teikia informacijg kitiems veiklos vykdytojams.
| Informacijos gavimas nelygu informacijos teikimui. informacijos gavéjai nedalyvauja
L t Yeiksmuose. Pvz.. vykdymo viza ,.susipaZinti néra atsakomybg.

| I Sio lygio atsakomybe turinti pareigybe kaupia. analizuoja ir teikia apibendrintg
informacija III-V lygio pareigybéms. Taip pat teikia paslaugas, reikalingas kity
parcigybiy darbui. $j atsakomybes lygj turincios pareigybes turi Zinoti apie nagrin¢jamos
| funkcijos atlikimo eiga.
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III Pareigybé, turinti 5ig atsakomybe dalyvauja veikloje (sgveikauja su V ir [V atsakomybes
lygio pareigybémis), bet neatsako uz rezultata. Ji nepriima sprendimo, ta¢iau daro jam
. itaka. Si pareigybé atlieka paraming funkcija (pataria. paaiskina, stebi, komentuoja,
| pritaria) bei suderina veiksmus. Pareigybés (-iy) darbo rezultatas yra netiesiogiai
| panaudojamas pagrindinio funkcijos / veiklos rezultato pasiekimui.

v Pareigybé, turinti § atsakomybés lygj gauna dalj atsakomybés i§ V atsakomybes lygio
pareigybeés ir uz §ig dali atsako tiesiogiai. Uzduotis (-ys) jai yra deleguojamos. Si
pareigybeé Zino visuma bei gali ja jvardinti, tatiau nepriima sprendimy, nulemiangiy
visumos rezultata. Pareigybei priskiriama bendra atsakomybe uz poveikj rezultatams.
Sio lygio atsakomybé gali biiti priskiriama tik vienai pareigybei. Pareigybé¢. turinti i
atsakomybes lygi. turi teise priimti sprendima, kai susiduria su pasirinkimo galimybe. Si
pareigybeé turi teise deleguoti dalj atsakomybes (visos deleguoti negalima), tokiu atveju
yra sumazinamas dalyvavimas, tatiau yra didinama kontrol¢. Jei veiklos srityje
pareigybeé turi tokj atsakomybeés lygj, tai yra vadovaujanti pareigybe.

Sprendimo priémimo teisés nepasinaudojimas (jos perleidimas vadovui) liudija apie
nepakankamag kompetencija.

]

Analizuojamos funkcijos atlikime pagrindinj vaidmenj, t. y. pagrindinj atsakomybes
poveiki V — lygis, gali turéti tik viena pareigybe. Efektyvioje funkeijy vadyboje pagrinding atsakomybe
negali biiti padalinta kelioms pareigybéms, todél V lygis turi biiti priskirtas tik vienai pareigybei vienos
nagrin¢jamos veiklos ar veiksmo lygyje.

Nusta¢ius pagrindine atsakomybe detalizuojama. kurios pareigybes savo darbu tiesiogiai
prisideda prie $io veiksmo ar veiklos rezultato kurimo. Siuo atveju pareigybei priskiriama bendra
atsakomybé uz poveikj rezultatams — IV lygis. Bendros atsakomybes lygi gali turéti kelios pareigybes.
dalyvaujangios procese. Galimai neefektyvios veiklos pozymis yra tai, kai bendrg atsakomybe dalinasi
daugiau pareigybiy, nei batina tinkamam funkcijos / veiklos atlikimui (pvz.. daugiau nei trys). kas
parodo, kad j veiklos rezultato karima jtrauktas perteklinis pareigybiy kiekis. Nustatant IV
atsakomybes lygj. vertinama, kas i3 tikryjy su V lygio atsakomybg turincia pareigybe kartu atlieka §j
darba. Daznai IV atsakomybeés lygio pareigybé yra pavaduojanti V lygio pareigybe.

Pareigybéms. kuriy darbo rezultatas yra netiesiogiai panaudojamas pagrindinio funkcijos
/ veiklos rezultato pasiekimui. ir kurios turi aiSkinamajj, patariamajj ar palaikanti poveikj kity
pareigybiy priimamiems sprendimams ir pasiekiamam rezultatui, yra priskiriamas atsakomybés lygis
I11. Sios atsakomybés lygj turin¢ios pareigybés darbo rezultatai yra naudojami nagringjamos funkeijos
rezultato klrimui.

Pareigybeés, kurios dalyvauja rezultaty pasiekime netiesiogiai bei turi tolima atsakomybes
poveikj pagrindinés analizuojamos funkcijos / veiklos rezultatui, turi [T atsakomybés poveikio lygi. Tai
gali biti duomeny analitika ir kity netiesioginiy paslaugu. reikalingy kity pareigybiy darbui, teikimas.
Sj atsakomybes lygj turingios pareigybés turi Zinoti apie nagringjamos funkcijos atlikimo eiga be
suderinimo su jomis.

Pareigybés priskirtos 1 atsakomybés lygiui teikia tik savo turimg informacijg. Faktiskai
tokie darbai néra atlickami pagrindinés uzduoties rezultaty pasiekimui.

2. Pakei¢iamumo kriterijaus apraSymas:

Pakeitiamumo kriterijus pasizymi universaliu pritaikomumu ir gali biiti taikomas tiek
visai mokykloje, tick atskiros veiklos sri¢iai ar procese dalyvaujantiems darbuotojams.

Specifinés kvalifikacijos ir kompetencijy reikalaujanciose pareigybese gali biiti sudétinga
greitai pakeisti darbuotoja. o net laikinai neuzpildyta svarbi pareigybé gali tureti neigiamos jtakos
mokyklos vykdomiems procesams bei sickiamiems tikslams.

Kertinés pareigybés yra tos, kurios turi auk$¢iausia lygj. Tai yra pareigybés. kuriy jtaka
mokyklos veiklai yra didelé, o pakeitiamumas — sudétingas. DaZniausiai tai blina darbuotojai.
pasizymintys specialiosiomis, gana sunkiai darbo rinkoje randamomis kompetencijomis ir atliekantys
funkeijas. tiesiogiai susijusias su mokyklai keliamy tiksly vykdymu. [ IV lygi patenka pareigybes, kuriy
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itaka mokyklos veiklai yra didelé, taciau jas néra labai sunku pakeisti — tiek i8 vidiniy istekliy kaitumo
biidu, tick skelbiant konkursa ir ieskant pretendenty i§ iSorés. 1 §j lygi dazniausiai patenka
vadovaujantys darbuotojai. Kiekvieno vadovo tikslas turéty biiti ugdyti sau pavaldzius darbuotojus 1ir
parengti asmenis, galin¢ius juos pavaduoti ir reikalui esant — pakeisti. I 11T lyg] patenka pareigybes,
kuriy jtaka mokyklos veiklai néra labai didelé, bet jas pakeisti atsilaisvinimo atveju yra sunku. Tai
dazniausiai specialistai, atliekantys siauras aiSkiai apibréZtas funkcijas. kurios reikalauja labai
konkre¢iy Ziniy, jgadziy ir gebéjimy, daznai i$ugdomy tik darbo vietoje. I ir II lygis — pareigybes,
kurias yra nesunku pakeisti ir kuriy jtaka mokyklos veiklai néra didelé. Tai daZniausiai palaikancias
funkcijas atliekantys darbuotojai.
[V lygi turéty patekti ne daugiau kaip 10-15 proc. mokyklos darbuotojy.

Klausimynas pareigybiu svarbos ir pakei¢iamumo vertinimui

» Pareigybes jtaka mokykloje

1. Pareigybés atsilaisvinimas turéty pastebima poveiki mokykloje vykstantiems procesams.

2. Pareigybés atsilaisvinimo atveju bty apsunkintas mokyklos funkeijy vykdymas.

3. Pareigybés atsilaisvinimo atveju blity pastebimai apsunkintas mokyklos nuostatuose itvirtinty
funkcijy vykdymas.

4. Pareigybés atsilaisvinimo atveju bity pastebimai apsunkintas teises aktuose numatyty reikalavimy
mokyklos veiklai laikymasis.

» Pareigybes pakeiciamumas

1. Sios pareigybés uzpildymui jos atsilaisvinimo atveju mokykloje yra darbuotojas(-ai), pilnai
atitinkantis(-ys) kvalifikacijos reikalavimus.

2. Sios pareigybés uzpildymui jos atsilaisvinimo atveju mokykloje yra darbuotojas(-ai), turintis(- ys)
formaliai neapibréztas, tadiau reikalingas efektyviam darbui kompetencijas ir gebejimus.

3. Sios pareigybés uZpildymui yra pakankama pasitila darbo rinkoje.

4. Siai pareigybei uzpildyti mokykla yra pakankamai patrauklus darbdavys pretendentams.

PAKEICIAMUMAS
Lygis AprasSymas
I Ttaka nedidelé, lengva pakeisti. Pvz.. pagalbinés funkcijos.
1T Itaka nedidelé., nelabai sudétinga pakeisti. Pvz., srautinés pareigybes (yra daug
vykdytoju). :
I [taka nedidelé, bet sunku pakeisti. Atlieckamos funkcijos néra kritinés mokyklos

veiklos efektyvumui ir (ar) testinumui, tadiau pareigybéje dirbantis asmuo turi
kompetencijas, kurias sunku greitai iSugdyti arba surasti rinkoje.

v | Atlieka funkeijas, reik§mingas mokyklos veiklos efektyvumui ir (ar) testinumui.
Itaka auksta, bet lengva pakeisti. Pvz., skyriaus vadovas. kuris turi iSugdes sau
pamaing.

\% Atlicka specifines funkcijas. Kritinés biitinos kompetencijos. Pareigybé svarbﬂ

kaip konkurencingumo, veiklos testinumo garantija. \

4. I§silavinimo Kriterijaus aprasymas:
I&silavinimo kriterijai, apibréziantys mokyklos pareigybei reikalingg tam tikro lygio iSsilavinimo
biitinuma. nustatomi pagal Lietuvos Respublikos biudzetiniy istaigy darbuotojy darbo apmoké&jimo ir
komisiju nariy atlygio uz darba jstatymo 2 ir 3 straipsniy nuostatas.

ISSILAVINIMAS
Lygis Apra§ymas
[ Netaikomi i8silavinimo ar kvalifikacijos reikalavimai (D, darbininkas)
11 Vidurinis iSsilavinimas ir (ar) igyta kvalifikacija (C, kvalifikuotas darbuotojas)
I1I Aukstesnysis iSsilavinimas, jgytas 1iki 2009 mety, ar specialusis vidurinis
igsilavinimas, jgytas iki 1995 mety (B. specialistas, vadovaujantis darbuotojas)
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IV

TAukslasis universitetinis iSsilavinimas su bakalauro kvalifikaciniu laipsniu ar jam
lygiaverte auk§tojo mokslo kvalifikacija arba aukstasis koleginis i§silavinimas su
profesinio bakalauro kvalifikaciniu laipsniu ar jam 1

| kvalifikacija (A2)

yeiaverte aukitojo mokslo

A%

Ne zemesnis kaip aukstasis universitetinis iSsilavinimas su magistro kvalifikaciniu

laipsniu ar jam lygiaverte aukstojo mokslo kvalifikacija (A1) I

5. Profesinio darbo patirties kriterijaus apraSymas:

Profesinio darbo patirtis apskai¢iuojama sumuojant laikotarpius, kai buvo dirbamas

analogidkas pareigybés apraSyme nustatytas tam tikros profesijos ar specialybés darbas arba vykdytos
analogiskos pareigybés apraSyme nustatytos funkeijos nebiitinai toje pacioje istaigoje, bet per visa

darbine karjera visy rii§iy jmonése, jstaigose ir organizacijose.
dirbusiems pagal darbo sutartis, ir pagal civilines sutartis taip pat.

Profesiné patirtis uzskaitoma ir

[ PROFESINIO DARBO PATIRTIS
Lygis ApraSymas
1 Iki 1 mety
II Nuol iki 2 mety ‘
111 Nuo 2 iki 5 mety l
v Nuo 5 iki 10 mety

ko V

10 ir daugiau
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6. Pareigybiu lyginimo ir grupavimo j lygius suvestiné ir jvertinimas (skaitiuokle)

(padalinio, skyriaus pavadinimas)

(pareigybés pavadinimas)

PAREIGYBIU LYGINIMO PAGAL KRITERIJUS VERTINIMO KORTELE

Nr. | Kriterijus ‘ Lygis | Balai*
1. Atsakomybés lygio
2. Pareigybés pakei¢iamumo
3 [$silavinimo
4. Profesinio darbo patirties
| Baly suma |
*Pareigybiy lygiy skaiimeniné verte:
[ lygis — [ balas
1 lygis — 2 balai
11 lygis — 3 balai
IV lygis — 4 balai
V lygis — 5 balai
Pareigybiy grupavimo j lygius suvestine (skaiciuokle)
’ R . I
r Pareigybiy lyginimo 1 ) 3 4
nustatymo kriterijai
o -2
= z | = 2
2 g | S 2
eh = < —
=8 o = | 2 &~
: = o 5} Y
_— . 5|8 |2 £ % |=%
Pareigybés pavadinimas  |£, | 3 g 8 = £5
- | = o = = Hpmr) o
= o~ = )
c |l & |5 =2 | 8 5
— = >£ E 2] ~
Z > |7 8| M
-~ 2n :.ﬁ
< 'S o
: S
=




Mazeikiy choreografijos mokyklos darbo
apmokeéjimo sistemos nustatymo apraso
2 priedas

MAZEIKIU CHOREOGRAFIJOS MOKYKLOS
DIREKTORIAUS PAVADUOTOJO UGDYMUI
PAREIGINES ALGOS KOEFICIENTAS

1. Mazeikiy choreografijos mokyklos (toliau — mokykla) direktoriaus pavaduotojo
ugdymui pareiginés algos koeficientas, nustatomas atsizvelgiant | mokiniy skaié¢iy einamyjy mety
spalio 1 diena:

(pareiginés algos (atlyginimo) baziniais dydziais)

Pareiginés algos koeficientai*
Mokiniy skaiéius Pedagoginio darbo stazas (metais)
iki 10 nuo daugiau kaip 10 iki 15 daugiau kaip 15
iki 500 2,2778 2,2827 2,2856
| 501 ir daugiau 2,2920 | 2,3235 2,3568 |

2. Direktoriaus pavaduotojo ugdymui pareiginés algos koeficientas gali buti didinamas
pagal $iuos kriterijus:

2.1. iki 10 procenty uz mokyklos kolektyvy pasiektus aukstus rezultatus:

2.2.iki 20 procenty jeigu mokyklos kolektyvai ,Kaudkutis™ ir .Niuansas™ pasieke
auk$¢iausiy jvertinimy respublikiniuose ir tarptautiniuose konkursuose, Lietuvos moksleiviy bei
Lietuvos dainy Sventese.

3. Jeigu mokyklos direktoriaus pavaduotojo ugdymui veikla atitinka du ar daugiau $io
priedo 2 punkte nustatyty kriterijy, jo pareiginés algos koeficientas didinamas ne daugiau kaip
25 procentais.

Pagrindas.
Lietuvos Respublikos biudZetiniy jstaigy darbuotojy darbo apmokejimo ir komisijy nariy atlygio uz
darbg jstatymo 2 priedas. VIII skyrius.



Mazeikiy choreografijos mokyklos darbo
apmokéjimo sistemos nustatymo apraso
3 priedas

MAZF[KIU CHOREOGRAFIJOS MOKYKLOS
MOKYTOJU D[RBAVCIU PAGAL NEFORMALIOJO SVIETIMO PROGRAMAS
PAREIGINES ALGOS KOEFICIENTAI IR DARBO KRUVIO SANDARA

1. Mokytoju pareiginés algos koeficientai:

(pareiginés algos (atlyginimo) baziniais dydziais)

Pareiginés algos koeficientai®

|
' Pedagoginio darbo stazas (metais)
Kvalifikaciné
Kategorija nuo nuo nuo nuo nuo
° 2 daugiau daugiau daugiau daugiau daugiau | daugiau
kaip 2 iki | kaip 5iki | kaip 10 kaip 15 kaip 20 kaip 25
5 10 iki 15 iki 20 iki 25
Nesuteiktos kvalifikacines kategorijos
Mokytojas 1,1886 | 1.1930 1,2032 ‘ 1,2252 1,2633 1,2676 1,2750
Suteiktos kvalifikacines kategorijos
Mokytojas 1,2764 1,2795 1.2809 1.2881 1,2912 1,2955 1,3057
‘. | |
Vyresnysis 13073 | 13117 | 13176 | 13704 | 13776 | 13834
mokytojas
Woleytajas 13967 | 14216 | 14669 | 14730 | 1.4832
metodininkas
Mokytojas 15872 | 16136 | 1.6547 | 16620 | 16693
Bsperias ;
| |

2. Pareiginés algos koeficientai mokytojams gali buti didinami pagal $iuos kriterijus:
2.1. paruoiimas respublikiniams, tarptautiniams konkursams, dainy $ventéms:

2.1.1. choreografijos mokytojams — iki 20 proc.;
2.1.2. muzikos mokytojams — iki 20 proc.

3. Jeigu mokytojo, dirban¢io pagal neformaliojo Svietimo programas, veikla atitinka du
ar daugiau §io priedo 2 punkte nustatyty kriterijy, jo pareigines algos koeficientas didinamas ne daugiau
kaip 25 procentais.
4. Mokytojo. dirban¢io pagal neformaliojo Svietimo programas, v alandy skai¢ius per
mokslo metus:



Pareigybé

Mokytojas (pedagoginis
darbo stazas iki 2 mety)
Mokytojas

Vyresnysis mokytojas
Mokytojas metodininkas
Mokytojas ekspertas
(pedagoginis darbo stazas
nuo 2 mety)

17-22

Kontaktinés valandos ir |
valandos ugdomajai veiklai

planuoti, pasiruosti
pamokoms, mokiniy
mokymosi pasiekimams
vertinti, vadovauti klasei
(grupei) -

1010-1410

Valandos, susijusios
su profesiniu
tobulgjimu ir veikla
mokyklos
bendruomenéje

1B

102-502

1§ viso

1512

|

Neformalaus ugdymo

Norma per |

Vidutinigkai per savaite (norma 36 val.)

.

mokytojai, kai metus :
pedagoginis stazas vir§ 2 kontaktiniy | ugdomai veiklai | vadovauti valandos,
mety valandy planuoti. klasei susijusios su
pasiruosti (grupei) profesiniu
pamokoms, tobuléjimu ir
mokiniy veikla
mokymosi mokyklos
pasiekimams bendruomenéje
vertinti
Per metus 1512 888 | 355 | 152 LT
Vidutiniskai per savaite &
(norma 36 val.) 36 21 8 4 3
Neformalaus ugdymo |
mokytojai, kai
pedagoginis staZas iki 2 Norma per
metu metus Vidutiniskai per savaitg (norma 36 val.)
Per metus (512 756 | 355 | 52 | 249
Vidutiniskai per savaitg |
| (norma 36 val.) 36 I8 8 | 4| 6

Pagrindas.

Lietuvos Respublikos biudZetiniy istai

darba jstatymo 2 priedas, I skyrius.

ay darbuotojy darbo apmokejimo ir komisijy nariy atlygio uz
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Mazeikiy choreografijos mokyklos darbo
apmoké¢jimo sistemos nustatymo apraso
4 priedas

MAZEIKIU CHOREOGRAFIJOS MOKYKLOS
KONCERTMEISTERIO PAREIGINES ALGOS KOEFICIENTAS IR DARBO KRUVIO
SANDARA

1. Koncertmeisterio pareiginés algos koeficientai:

(pareiginés algos (atlyginimo) baziniais dydziais)

Pareiginés algos koeficientai
Pedagoginio darbo stazas (metais)
Pareigybe nuo daugiau | nuo daugiau :
s . e . g daugiau
iki 3 kaip 3 iki | kaip 10 iki Katip 15
; 10 15 | F
Nesuteiktos kvalifikacinés kategorijos
o b (
AUklE!'[O_]E"lS, kgncertmmstens, 0.8940 ‘ 0.9101 0.9261 ‘ 0.9350
akompaniatorius | i
Pedagoginio darbo stazas (metais)
nuo daugiau dausiau
iki 10 kaip 10 iki il
p kaip 15
| L 5 |
Suteiktos kvalifikacineés kategorijos
— e | |
/\ukletOJgs, kgncm tmeisteris, 0.9424 0.9511 0.9583
akompaniatorius
Vyresnysis auklétojas, vyresnysis
koncertmeisteris, vyresnysis _ 0,9658 0,9747 0,9820
akompaniatorius |
Auklétojas metodininkas, f
koncertmeisteris metodininkas, 0.,9907 0,9982 1.0069
akompaniatorius metodininkas ,
Aukletojas eksperta.s. kopcertmelstens 1.0230 1.0347 10611
| ckspertas, akompaniatorius ekspertas

2. Pareiginés algos koeficientai koncertmeisteriams gali biti didinami pagal Siuos
kriterijus:
2.1. paruodimas respublikiniams, tarptautiniams konkursams. dainy $ventéms — iki 20
proc.
3, Koncertmeisteriy ir akompaniatoriy, dirban¢iy mokykloje, darbo laikas per sav ait¢ yra
36 valandos. i$ jy 24 valandos skiriamos tiesioginiam darbui su mokiniais, 12 valandy — netiesioginiam
darbui su mokiniais (pasiruosti pamokoms, renginiams ir metodinei veiklai).

Pagrindas.
Lietuvos Respublikos biudzetiniy jstaigy darbuotojy darbo apmokéjimo ir komisijy nariy atlygio uz

darba jstatymo 2 priedas, VI skyrius.
Mazeikiy choreografijos mokyklos darbo
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apmokéjimo sistemos nustatymo apraso
5 priedas

KITOS SKATINIMO PRIEMONES

SKATINIMO FORMA IR MOTYVAVIMO PAGRINDAS ]
PRIEMONES
1. Tiesioginis materialinis skatinimas:
Pedagoginiams darbuotojaims
1.1. Apmokéjimas uz mokytojo | 1.1.1. Dalyvavimas metodikos darby parodose, mokymo
papildoma veiklg priemoniy ir stendiniy pranesimy rengimas:
1.1.2. Prane§imo. atitinkandio visus dokumenty rengimo

reikalavimus (ne trumpesnio kaip 5 min. trukmeés bei ne
mazesnés nei du A4 lapo apimties). skaitymas konferencijose.
seminaruose, publikavimas tinklalapiuose ar spaudoje;
1.1.3. Pedagogine tema parengto straipsnio (pagal Sio Zanro
reikalavimus) publikavimas tinklalapiuose ar spaudoje:

1.1.4. Atviros pamokos vedimas rajono ar respublikos
mokytojams (bfitinas i§pléstinis pamokos planas):
1.1.5. Dalykiniy ~ komandiniy  renginiy organizavimas

mokykloje ir uz jos ribu;

1.1.6. llgalaikiy (ne maZiau kaip pusés mety) dalykiniy,
integruoty ir kity projekty parengimas ir vykdymas;
1.1.7. Konstruktyviy santykiy su socialiniais
umezgimas/palaikymas,  naudingy  renginiy
organizavimas, 1é8y pritraukimas:

1.1.8. Sisteminga ir savita klasés vadovo veikla;
1.1.9. Mokymy tévams organizavimas;

1.1.10. Auksti mokiniy pasiekimai olimpiadose. konkursuose,
varzybose.

1.1.11. Mokiniy darby vertinimai tyrimuose. proj jektuose ir
pan.;

1.1.12. jstaigos reprezentavimas miesto, rajono, respublikos
renginiuose;

1.1.13. Pagalba OwaszOJantlelksmm&us istaigos metodinius,
kultfirinius, sportinius ir kt. renginius bei projektus:

1.1.14. Papildomos funkcijos ar darbai, nenumatyti darbuotojo
pareiginiame aprase.

partneriais
mokyklai

1.2. Metinés iSmokos

1.2.1. Neturintiems darbo drausmés pazeidimy.

2. Moralinis skatinimas

2.1. Direktoriaus padekos
rastas:

2.1.1. uz labai gera mokytojo darba kalendoriniais metais;
2.1.2. uz sékminga 1]g,ametg pedagoging veikla (20.30.40 mety);
2.1.3. mokytojy asmeniniy jubiliejy (50, 60 mety) sukak¢iy
progomis;

2.2. Rekomendacijy teikimas
del mokytojy apdovanojimo:

2.2.1. Mazeikiy rajono savivaldybés mero padékos rastu:

..... Mazeikiy rajono savivaldybés administracijos Svietimo.,
kultiiros ir sporto skyriaus vedejo padéekos rastu:
22.3. LR Svietimo, mokslo ir sporto ministerijos padekos rastu;

2.3. Direktoriaus zodiné padeka
(Metodikos tarybos. metodikos
grupiy, administracijos

2.3.1. uz kiirybinga ugdymo proceso organizavima (ugdomujy
projekty, integruoty pamoky, renginiy inicijavima, neformaliojo
vaiky §vietimo programy jgyvendinima):




§)
o
'
2
[§8]

susirinkimuose, Mokytojy
tarybos poseédziuose)

—

2.3.2. uz labai gera, sgZininga, kiirybiska darba, pareiginguma.
iniciatyvas ir veiklos rezultatus, tinkamg pagalba mokiniui,
patirties sklaida:

2.4. Direktoriaus padéka
istaigos internetin¢je svetaingje

2.4.1. uz aukstus Nacionalinio mokiniy pasiekimy patikrinimo
rezultatus;

2.42.uz démesj individualiai mokinio paZangai ir puikius
mokiniy mokymosi pasiekimus (mokiniai — rajono, Salies
olimpiady, konkursy, varzyby nugalétojai ir dalyviai);

3. Tiesioginis materialinis skatinimas:

Techniniam personalui

3.1. Apmokéjimas uz
darbuotojo papildoma veikla:

.1.1. ilgametj ir nepriekaistingg darba;
y!

s
o
3.1.2. reiksmingus atliktus darbus turtinant ir tvarkant jstaigos

3.2. Metinés imokos, kai
finansiniy mety gale yra
sutaupyty DU fondo lesy

aplinka;
3.3. neturintiems darbo drausmés pazeidimy darbuotojams

sutaupytos DU fondo 1é3os paskirstomos pagal darbo kriivy.

4. Moralinis skatinimas:

mokiniy atostogy metu

4.1. Direktoriaus padékos radtas |4.1.1. profesinés Sventes proga;
4.1.2. Rugséjo 1-osios proga;
4.1.3. asmeninio jubiliejaus proga:
4.1.4. ypag atsakinga pozitrj | pareigy vykdyma, gerg darba;
4.2. Skiriamos poilsio dienos 4.2.1. papildoma motyvavimo priemone prie 413 ir 4.1.4.

moralinio skatinimo formy
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