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MAZEIKIU CHOREOGRAFIJOS MOKYKLOS
CHOREOGRAFIJOS MOKYTOJO
PAREIGYBES APRASYMAS

I SKYRIUS
PAREIGYBE

1. Mazeikiy choreografijos mokyklos (toliau — mokykla) choreografijos mokytojas
(toliau — mokytojas).

2. Pareigybes lygis — A2.

3. Mokytojas tiesiogiai pavaldus mokyklos direktoriaus pavaduotojui ugdymui.

JISKYRIUS 5
SPECIALUS REIKALAVIMAI SIAS PAREIGAS EINANCIAM MOKYTOJUI

4. Mokytojas, einantis $ias pareigas, turi atitikti $iuos specialius reikalavimus:

4.1. butinas ne Zemesnis kaip aukstasis universitetinis i$silavinimas su bakalauro
kvalifikaciniu laipsniu ar jam prilygintu i$silavinimu arba aukstasis koleginis i$silavinimas su
profesinio bakalauro kvalifikaciniu laipsniu ar jam prilygintu iSsilavinimu ir pedagogo kvalifikacija,
arba

4.2. tureti aukstajj, aukstesnjjj, jgyta iki 2009 mety, specialujj vidurinj, jgytg iki 1995
mety, iSsilavinimg, buti jgije kvalifikacija / baige mokytojy rengimo studijy programa ar studijy
programa, kurios kryptis atitinka formalyjj §vietima papildancio ugdymo programos kryptj, ar baige
profesinio mokymo programa, jgije vidurinj i$silavinimg ir kvalifikacijg, atitinkan¢ia formalyjj
Svietimg papildan¢io ugdymo programos kryptj, ir turéti 3 mety atitinkamos srities darbo staza;

4.3. mokeéti dirbti Microsoft Office programiniu paketu, su informacine ,Mano
dienynas* sistema;

4.4. moketi lietuviy kalba (tre¢ioji valstybines kalbos mokeéjimo kategorija — B2 lygis);

4.5. moketi angly kalba, ne Zemesniu kaip B1 kalbos mokeéjimo lygiu; privalumas — rusu
kalbos mokéjimas;

4.6. buti nepriekaistingos reputacijos, kaip ji apibrézta Lietuvos Respublikos $vietimo
Istatyme;

4.7. gebeti organizuoti ir analizuoti meninio ugdymo (Sokio), mokymo (-si) procesa, tirti
pedagogines situacijas, tirti ir kurti savo veiksmingas mokymo (-si) strategijas, rengti ugdymo
projektus.

5. Mokytojui privaloma biti susipazinusiam su mokyklos darbo tvarkos taisyklémis,
darbuotojy saugos ir sveikatos reikalavimais, darbo sglygomis, tvarka mokykloje nustatan¢iomis
darbo teisés normomis, kitais mokyklos veikla reglamentuojanciais norminiais dokumentais,
susijusiais su darbuotojo vykdoma veikla.
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5 I SKYRIUS
SIAS PAREIGAS EINANCIO MOKYTOJO FUNKCIJOS

6. Sias pareigas einantis mokytojas, vadovaudamasis einamyjy mokslo mety kriivio
sandara, vykdo $ias funkcijas:

6.1. jgyvendina Sokio dalyko ugdymo turinj pagal mokyklos ugdymo plana, metinés
veiklos programa, mokytojy parengtas temines programas suderintas mokyklos taryboje;

6.2. planuoja savo veikla, dalyko turinio perteikimg, atsizvelgdamas j mokiniy
ugdymosi poreikiy jvairove, pasirengia pamokoms, kitoms ugdymo formoms, neformaliojo $vietimo
uzsiémimams ir juos tinkamai organizuoja;

6.3. suprantamai ir aiskiai, taisyklinga lietuviy kalba perteikia $okio ugdymo turinj;

6.4. padeda mokiniams suvokti kultirinj, meninj paveldg ir kultiiring jvairove; ugdo
humanisting kultiira, kaip asmens samonés ir jos nulemto elgesio biido vienove, kuriai jtakos daro
kultiiringje aplinkoje veikian¢ios humanistinés vertybés;

6.5. ugdo remdamasis mokiniy geb¢jimais ir polinkiais, stiprina mokymosi motyvacija
ir pasitikéjimg savo geb¢jimais, siekia, kad mokiniai dalyvauty svarstant ugdymo turinj, formas ir
metodus, uztikrina geros kokybés ugdyma;

6.6. individualizuoja, diferencijuoja ugdomaja veikla, rengia mokomuosius projektus ir
dalyvauja jy veikloje;

6.7. ugdo tvirtas mokiniy dorovés, pilietines, tautines ir patriotines nuostatas, pagarba
Lietuvos valstybei, Lietuvos Respublikos Konstitucijai, Lietuvos istorijai, lietuviy kalbai, valstybés
simboliams, visuomenei, tévams, savo kultiriniam identitetui;

6.8. laikosi mokykloje nusistatyty etikos normy ir mokyklos vidaus tvarkg nustatan¢iy
dokumenty reikalavimy, savo veiksmais ir elgesiu nediskredituoja mokyklos, gerbia Lietuvos
valstybe, Lietuvos Respublikos Konstitucija, Lietuvos istorija, lietuviy kalbg, visuomeneg ir valstybés
simbolius, Zmogaus teises ir pagrindines laisves;

6.9. tobulina savo kvalifikacija prioritetinése kvalifikacijos tobulinimo srityse, kurias
tvirtina §vietimo, mokslo ir sporto ministras;

6.10. nesaliSkai vertinta mokiniy mokymosi pasiekimus ir nuolat juos informuoja apie
mokymosi pazanga;

6.11. sudaro visiems mokiniams vienodas galimybes ir sglygas ugdytis savo gebé&jimus
bei talentus, skatina saviraiska mokyklos kultiirinéje aplinkoje;

6.12. vykdo tarp dalyking, bendryjy kompetencijy ugdymo ir prevenciniy programu,
ugdymo karjerai tematikos integracija j Sokio dalyko turinj;

6.13. mokyklos nustatyta tvarka informuoja tévus (globéjus, riipintojus) apie jy vaiko
bikle, ugdymo ir ugdymosi poreikius, paZzanga, mokyklos lankymg ir elgesj, taip pat informuoja
mokyklos direktoriy apie pastebéta smurto atvejj;

6.14. bendradarbiauja su kitais mokytojais, kad bty pasiekti Sokio mokymo tikslai,
abipusiu susitarimu stebi vienas kito darba, esant poreikiui dalyvauja klasés mokiniy tévy
susirinkimuose;

6.15. gerbia mokinj kaip asmenj, nepaZeidZia jo teisiy ir teiséty interesy;

6.16. puosel¢ja emociskai saugia mokymo(si) aplinka mokykloje. Netoleruoja smurto ir
paty¢iy tarp mokiniy, nedelsiant reaguoja j smurtg ir paty¢ias nepriklausomai nuo smurto ir patyéiy
formos, turinio, lyties, amziaus, socialinio statuso, religinés ar tautinés priklausomybés ar kity asmens
ypatybiy mokykloje nustatyta tvarka. Apie paty¢ias ar kitokj smurtinj jvykj kuo grei¢iau zodZiu ar
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kitomis ry$io priemonémis pranesa mokyklos direktoriui arba direktoriaus pavaduotojui ugdymui,
klases auklétojui / kuratoriui;

6.17. uztikrina ugdomy mokiniy sauguma, supazindina pasiraSytinai klasés mokinius su
saugaus elgesio taisyklemis ugdymo, iSvyky, ekskursijy, koncertiniy kelioniy metu; mokytojas,
pamatgs mokinj, kurj iStiko nelaimingas atsitikimas ugdymo proceso metu ar apie jj suZinojes,
nedelsdamas suteikia pirmajg pagalba nukentéjusiajam ir pranesa apie jvykj mokyklos direktoriui
arba direktoriaus pavaduotojui ugdymui;

6.18. ] ekskursijas, koncertus, $okio pamokas kitose ugdymo aplinkose vyksta tik
sutvarkes kelionés dokumentus, suderinus su grupés vadovu ir patvirtinus jsakymu mokyklos
direktoriui;

6.19. tvarko pedagogines veiklos dokumentus, sistemingai ir savalaikiai tvarko
informacing sistema ,Mano dienynas®, analizuoja mokiniy $okio pasiekimus ir teikia statistinius
duomenis;

6.20. dalyvauja choreografijos mokytojy metodinés grupés veikloje, Mokyklos veiklos
kokybes jsivertinime, kasmet atlicka asmeninés veiklos savianalize;

6.21. dalyvauja mokyklos direktoriaus jsakymu sudaryty komisijy, darbo grupiy darbe
ir atlieka jy pavestas uzduotis, kad baty jgyvendinti Sioms komisijoms ar darbo grupéms suformuoti
uzdaviniai;

6.22. laikosi mokyklos darbo tvarkos taisykliy, darbuotojy saugos ir sveikatos

reikalavimy;
6.23. racionaliai planuoja ir naudoja turimus materialinius isteklius;

6.24. vykdo kitus vienkartinio pobtidzio mokyklos direktoriaus pavedimus, susijusius su
mokyklos tikslais ir atliekamomis funkcijomis.

7. Mokytojas, vykdydamas savo funkcijas, turi teisg:

7.1. sitlyti savo individualias programas, pasirinkti pedagoginés veiklos biidus ir
formas;

7.2. ne maziau kaip 5 dienas per metus dalyvauti kvalifikacijos tobulinimo programose
ir renginiuose;

7.3. biti atestuotas ir jgyti kvalifikacing kategorija $vietimo, mokslo ir sporto ministro
nustatyta tvarka;

7.4. dirbti savitarpio pagarba gristoje, psichologiskai, dvasiskai ir fiziskai saugioje
aplinkoje, buti apsaugotam nuo bet kokio smurto, turéti higienos reikalavimus atitinkan¢ia ir tinkamai
aprupintg darbo vieta, gauti informacing, eksperting, konsultacing ir psichologing pagalba
pedagogingje psichologingje tarnyboje arba i3 psichologinés pagalbos teikéjo, su kuriuo savivaldybes
vykdomoji institucija yra sudariusi sutartj dél psichologinés pagalbos teikimo;

7.5. 1 nesaliSkg mokytojo darbo vertinima, teisingg apmokéjima uz darba;

7.6. dalyvauti mokyklos savivaldoje;

7.7. sialyti mokyklos direktoriui skirti skatinimo priemones mokiniui uz jo $okio dalyko
pasickimus, kurybiskumg, mokymasi, dalyvavima visuomeninéje veikloje, mokyklos vardo
garsinima ir pan.;

7.8. sialyti mokyklos direktoriui skirti mokiniui uz mokyklos vidaus tvarkos taisykliy ir
mokinio elgesio normy pazeidimus drausmines aukléjamojo poveikio priemones, nurodytas
mokyklos vidaus tvarkg nustatan¢iuose dokumentuose;

7.9. jstatymy nustatyta tvarka ginti savo teises;

7.10. naudotis kitomis jstatymy nustatytomis teisémis.

8. Mokytojo metodininko papildomos funkcijos:
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8.1. analizuoja ugdymo, mokymo ir mokymosi procesa, pedagogines situacijas, diegia
Siuolaikinés didaktikos principus ir metodus, rengia ugdymo projektus, skleidzia savo geraja
pedagoginio darbo patirtj mokykloje ir Mazeikiy mieste;

9. Mokytojo eksperto papildomos funkcijos:

9.1. analizuoja ugdymo, mokymo ir mokymosi procesa, tiria pedagogines situacijas,
naujas mokymosi strategijas, taiko jas, kuria savo veiksmingas mokymosi strategijas, rengia ugdymo
projektus, mokymo, mokymosi bei metodines priemones, skleidZia savo geraja pedagoginio darbo
patirtj, Mazeikiy mieste ir Salyje, mentoriauja.

SUSIPAZINAU

(data) (parasas) (vardas, pavardé)



