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PATVIRTINTA
Mazeikiy choreografijos mokyklos direktoriaus
2022 m. rugséjo 1 d. jsakymu Nr. V-70

MAZEIKIU CHOREOGRAF 1JOS MOKYKLOS
DARBUOTOJU DARBO APMOKEJIMO SISTEMA

I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Mazeikiy = choreografijos mokyklos darbuotojy darbo apmokéjimo —sistema
reglamentuoja Mazeikiy choreografijos mokyklos (toliau — mokykla, darbdavys) darbuotojy,
dirban¢iy pagal darbo sutartis (toliau — darbuotojai), darbo apmokéjimo sglygas, pareiginés algos
pastoviosios dalies nustatymo kriterijus, pareiginés algos pastoviosios dalies koeficiento didinimo
kriterijus, pareiginés algos kintamosios dalies mokéjimo tvarkg ir salygas, priemoky ir premijy,
materialiniy paSalpy mokéjimo tvarka ir salygas, darbuotojy pareigybiy lygius ir grupes, taip pat
kasmetinj veiklos vertinima.

2. Darbo apmokejimo sistema parengta vadovaujantis Lietuvos Respublikos valstybés
ir savivaldybiy jstaigy darbuotojy darbo apmokéjimo ir komisijos nariy atlygio uz darbg jstatymo
Nr. XIII-198 (TAR 2017-01-31, i. k. 2017-01764, Suvestiné redakcija nuo 2022-09-01 ) nuostatomis
(toliau — Apmokéjimo jstatymas) bei Lietuvos Respublikos §vietimo, mokslo ir sporto ministro
patvirtintu 2019-03-01 jsakymu Nr. V-186 ,.Dél Mokytojy, dirbanciy pagal bendrojo ugdymo,
profesinio mokymo ir neformaliojo §vietimo programas (iskyrus ikimokyklinio ir priesmokyklinio
ugdymo programas), darbo kriivio sandaros nustatymo tvarkos apraSo patvirtinimo* (TAR, 2019-
03-01, Nr. 3458, Suvestiné redakcija nuo 2020-09-01), Lietuvos Respublikos $vietimo, mokslo ir
sporto ministro patvirtintu 2018-03-27 jsakymu Nr. V-279  Dél valstybiniy ir savivaldybiy
Svietimo jstaigy (iSskyrus aukstasias mokyklas) vadovy, jy pavaduotojy ugdymui, ugdymg
organizuojanCiy skyriy vedéjy veiklos vertinimo nuostaty patvirtinimo* (TAR, 2018-03-27, Nr.
4596, Suvestiné redakcija nuo 2022-01-26), Lietuvos Respublikos darbo kodekso patvirtinimo,
isigaliojimo ir jgyvendinimo 2016 m. rugséjo 14 d. jstatymo Nr. XII-2603 nuostatomis (su visais
aktualiais pakeitimais, toliau — Darbo kodeksas).

3. Pagrindinés darbo apmokéjimo sistemoje vartojamos savokos:

3.1. darbuotojas — fizinis asmuo, jsipareigojes atlygintinai atlikti darbo funkcija pagal
darbo sutartj su mokykla;

3.2. darbo uZmokestis — atlyginimas uz darba, darbuotojo atlickama pagal darbo
sutarty;

3.3. kitos vartojamos sgvokos atitinka Apmokéjimo jstatyme apibréZtas savokas.

4. Darbo apmokéjimo sistema tvirtina mokyklos direktorius ir yra prieinama visiems
darbuotojams susipaZinti. Prie§ tvirtinant ar kei¢iant darbo apmokéjimo sistema, turi biti jvykdytos
informavimo ir konsultavimo procediiros su darbuotojy atstovais Darbo kodekso nustatyta tvarka.

II SKYRIUS
DARBO LAIKO APSKAITA

: 5. Darbuotojai, atsakingi uz darbo laiko apskaitos Ziniarai¢io pildyma, pildo jj
kiekvieng darbo diena.

6. Pasibaigus einamajam ménesiui, $io ménesio paskuting darbo dieng uzpildyti ir
atsakingy asmeny pasirasyti darbo laiko Ziniaras¢iai pateikiami vyresniajam buhalteriui. Vyresnysis
buhalteris, priimdamas darbo laiko apskaitos ziniaraitj, patikrina visy rekvizity uzpildymo
teisinguma. VisiSkai ir teisingai jformintas darbo laiko apskaitos Ziniarastis yra pagrindas skaiciuoti
darbuotojams priklausantj darbo uzmokestj.
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7. Kiekvieng ménesj darbo uzmokestis darbuotojams skai¢iuojamas, atsizvelgiant j
faktiskai dirbta laika.

8. Darbo grafikus kiekvieniems mokslo metams rengia ir teikia direktoriui tvirtinti:

8.1. direktoriaus pavaduotojas ugdymui — pedagoginiam personalui;

8.2. tikio dalies ved¢jas — administraciniam ir aptarnaujanéiam personalui.

III SKYRIUS .
DARBUOTOJU PAREIGYBIU LYGIAI IR GRUPES

9. Mokyklos darbuotojy pareigybeés yra keturiy lygiy:

9.1. A2 lygio — pareigybés, kurioms butinas ne Zemesnis kaip aukstasis universitetinis
iSsilavinimas su bakalauro kvalifikaciniu laipsniu ar jam prilygintu i$silavinimu arba aukstasis
koleginis i8silavinimas su profesinio bakalauro kvalifikaciniu ar jam prilygintu i$silavinimu taip pat
mokytojy, baleto artisty ir Sokéjy bei kilnojamyjy kultiiros vertybiy restauratoriy pareigybés:

9.2.B lygio — pareigybés, kurioms bitinas ne Zemesnis kaip aukstesnysis
iSsilavinimas, jgytas iki 2009 mety, ar specialusis vidurinis i$silavinimas, jgytas iki 1995 mety;

9.3. C lygio — pareigybés, kurioms bitinas ne zemesnis kaip vidurinis i$silavinimas ir
(ar) jgyta profesiné kvalifikacija;

9.4. D lygio — pareigybés, kurioms netaikomi i$silavinimo ar profesinés kvalifikacijos
reikalavimai.

10. Mokyklos darbuotojy pareigybés skirstomos j $ias grupes:

10.1. biudZetiniy jstaigy vadovai ir jy pavaduotojai, kuriy pareigybés priskiriamos A
lygiui, atsizvelgiant j buting i$silavinimg toms pareigoms eiti;

10.2. specialistai, kuriy pareigybes priskiriamos A arba B lygiui, atsizvelgiant j biiting
iSsilavinimg toms pareigoms eiti; mokytojy pareigybés priskiriamos specialisty A2 lygio pareigybiy
grupei;

10.3. kvalifikuoti darbuotojai, kuriy pareigybés priskiriamos C lygiui;

11. Pareigybiy sarasai derinami su Mazeikiy rajono savivaldybés administracijos
Svietimo skyriaus vedéju, o didziausig leisting darbuotojy, dirbanciy pagal darbo sutartis ir
gaunanc¢iy darbo uzmokestj i§ savivaldybés biudZeto, pareigybiy skai¢iy tvirtina Mazeikiy rajono
savivaldybés taryba.

12. Mokytojy, dirban¢iy pagal neformaliojo $vietimo ir formalyjj $vietima papildanéio
ugdymo programas, pareigybiy skai¢ius Mokyklos darbuotojy pareigybiy sgra$e nustatomas,
atsizvelgiant j:

12.1. mokyklos pagal atitinkamas ugdymo programas dirban¢iy mokytojy kontaktiniy
valandy skai¢iy per mokslo metus, nustatyta atsiZvelgiant i salyginiy klasiy (grupiy) skaiéiy ir dydj,
nustatytus pagal Mokymo 1ésy apskaiCiavimo, paskirstymo ir panaudojimo tvarkos apra$a, kurj
tvirtina Mazeikiy rajono savivaldybés taryba ir Lietuvos Respublikos Vyriausybg.

12.2. vidutinj kontaktiniy valandy, tenkan¢iy per mokslo metus vienai pareigybei,
skaiciy, kuris nustatomas pagal Mokymo lésy apskai¢iavimo, paskirstymo ir panaudojimo tvarkos
apra$e nustatytas vidutiniy kontaktiniy valandy, tenkan¢iy per mokslo metus vienai pareigybei.

13. Darbuotojy pareigybiy apraSymus tvirtina mokyklos direktorius.

IV SKYRIUS
DARBO UZMOKESCIO SANDARA

14. Mokyklos darbuotojy darbo uzmokestj sudaro:

14.1. pareiginé¢ alga (pastovioji ir kintamoji dalys arba tik pastovioji dalis,
jeigu Apmokéjimo jstatymo nustatyta tvarka kintamoji dalis nenustatyta)

14.2. priemokos (iki 30 proc. pareiginés algos pastoviosios dalies uz papildomo darbo
krtivj, uz pavadavimg ar papildomy pareigy ar uzduoc¢iy vykdyma);

14.3. uzmokestis uz darbg poilsio ir §ven¢iy dienomis, nakties bei vir§valandinj darbg
bei budéjima;
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14.4. premijos (uZ pra¢jusiy kalendoriniy mety rezultatus bei atlikus ypac svarbias
uZduotis, nevirsijant darbo uZzmokes¢iui skirty lesy).

V SKYRIUS
PAREIGINES ALGOS PASTOVIOSIOS DALIES NUSTATYMAS

15. Mokyklos darbuotojy, iSskyrus darbininkus, pareiginés algos pastovioji dalis
nustatoma pareiginés algos koeficientais. Pareiginés algos koeficiento vienetas yra lygus pareiginés
algos baziniam dydziui kuris nustatomas jstatymu. Pareiginés algos pastovioji dalis apskai¢iuojama
atitinkama pareiginés algos koeficientg dauginant is pareiginés algos bazinio dydZio.

16. Mokyklos vyresniojo buhalterio pareiginés algos pastovioji dalis nustatoma pagal
Darbo apmokeéjimo sistemos 1 prieda, atsizvelgiant j pareigybes lygj, profesinio darbo patirtj, kuri
apskaiCiuojama sumuojant laikotarpius, kai buvo dirbamas analogiSkas pareigybés apraSyme
nustatytas tam tikros profesijos ar specialybés darbas arba vykdytos analogiskos pareigybés
apraSyme nustatytos funkcijos.

17. Mokyklos darbuotojy, isskyrus darbininkus, pareiginés algos pastovioji dalis
nustatoma pagal Darbo apmokéjimo sistemos 1 prieda, atsizvelgiant j pareigybés lygj ir profesinio
darbo patirtj, kuri apskai¢iuojama sumuojant laikotarpius, kai buvo dirbamas analogiskas
pareigybés apraSyme nustatytas tam tikros profesijos ar specialybés darbas arba vykdytos
analogiSkos pareigybés aprasyme nustatytos funkcijos.

18. Darbininky pareiginés algos pastovioji dalis nustatoma pagal Lietuvos Respublikos
Vyriausybés patvirtinta minimalios ménesinés algos dydj.

19. Mokyklos darbuotojy pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientus pagal
Darbo apmokeéjimo sistemoje numatytus koeficientus isakymu nustato mokyklos direktorius.

20. Mokyklos darbuotojo pareiginés algos pastovioji dalis sulygstama darbo sutartyje.

21. Pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientas nustatomas is naujo pasikeitus
darbuotojy pareigybiy skaiciui (t.y. peréjus j kita istaigy grupe), vadovaujamo darbo patiréiai ir (ar)
profesinio darbo patir¢iai ar nustacius, kad mokyklos direktoriaus pavaduotojo pareiginé alga
(pastovioji dalis kartu su kintamaja dalimi) virSija pragjusio ketvir¢io darbuotojy 5 vidutinius
pareiginiy algy (pastoviyjy daliy kartu su kintamosiomis dalimis) dydzius.

VI SKYRIUS )
MOKYTOJU, KONCERTMEISTERIU, PAVADUOTOJO UGDYMUI PAREIGINES
ALGOS PASTOVIOSIOS DALIES NUSTATYMAS

22. Mokytojy ir koncertmeisteriy pareiginés algos pastovioji dalis nustatoma pagal
Darbo apmokéjimo sistemos 1 prieda, atsizvelgiant | pedagoginio darbo staza, kvalifikacing
kategorijg ir veiklos sudétinguma.

23. Mokyklos direktoriaus pavaduotojo ugdymui pareigines algos pastovioji dalis
nustatoma pagal Darbo apmokéjimo sistemos 1 prieda, atsizvelgiant j mokykloje ugdomy mokiniy
skai€iy (einamyjy mety spalio 1 dieng) pedagoginio darbo staza ir veiklos sudétinguma

) VII SKYRIUS
PAREIGINES ALGOS KINTAMOSIOS DALIES NUSTATYMAS

24. Mokyklos darbuotojy pareiginés algos kintamosios dalies nustatymas priklauso
nuo pragjusiy mety veiklos vertinimo pagal darbuotojui nustatytas metines uZduotis, siektinus
rezultatus ir jy vertinimo rodiklius.

25. Pareiginés algos kintamoji dalis, atsizvelgiant j pragjusiy mety veiklos vertinima,
nustatoma vieneriems metams ir gali siekti iki 30 procenty pareigines algos pastoviosios dalies.

26. Mokyklos darbuotojo pareiginés algos kintamoji dalis gali bati nustatyta priémimo
1 darba metu, atsiZzvelgiant j darbuotojo profesing kvalifikacijg ir jam keliamus uzdavinius, ta¢iau ne
didesne kaip 20 procenty pareiginés algos pastoviosios dalies ir ne ilgiau kaip vieneriems metams.
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27. Konkrecius pareiginés algos kintamosios dalies dydzius pagal mokyklos Darbo
apmokéjimo  sistema, jvertings mokyklos darbuotojy praéjusiy mety veikla, jsakymu nustato
mokyklos direktorius.

28. Pareiginés algos kintamoji dalis nustatoma:

28.1. mokyklos direktoriaus pavaduotojui ugdymui;

29. Pareigines algos kintamoji dalis nenustatoma:

29.1. mokytojams;

29.2. koncertmeisteriams;

29.3. darbininkams.

_ VIII SKYRIUS
DARBUOTOJU KASMETINES VEIKLOS VERTINIMAS IR SKATINIMAS

30. Mokyklos darbuotojy kasmetinio veiklos vertinimo tikslas — jvertinti mokyklos
darbuotojy, iSskyrus darbininkus, pra¢jusiy kalendoriniy mety veikla pagal nustatytas metines
uzduotis, siektinus rezultatus ir jy vertinimo rodiklius.

31. Kiekvienais metais iki sausio 31 dienos, direktoriaus pavaduotojo ugdymui iki
sausio 31 dienos yra nustatomos metinés veiklos uzduotys, siektini rezultatai ir ju vertinimo
rodikliai, o einamaisiais metais priimtam mokyklos darbuotojui — per viena meénesj nuo priémimo j
pareigas dienos, taciau jeigu iki einamyjy kalendoriniy mety pabaigos licka maZiau kaip 6 ménesiai,
einamiesiems metams siektini rezultatai ir jy vertinimo rodikliai nenustatomi. Prireikus nustatytos
metinés uzduotys, siektini rezultatai ir jy vertinimo rodikliai einamaisiais metais gali biiti vieng
kartg pakeisti arba papildyti, bet ne véliau kaip iki liepos 1 dienos.

32. Metines veiklos uzduotis, siektinus rezultatus ir jy vertinimo rodiklius mokyklos
darbuotojams nustato ir kasmeting veiklg vertina mokyklos direktorius. Mokyklos darbuotojy veikla
Ivertinama kiekvienais metais iki sausio 31 dienos, jeigu darbuotojas ne trumpiau kaip 6 ménesius
per pra€jusius kalendorinius metus éjo pareigas mokykloje.

33. Mokyklos direktorius jvertings darbuotojo pra¢jusiy kalendoriniy mety veikla:

33.1. labai gerai — teikia vertinimo i§vada mokyklos direktorius su sifilymu nustatyti
vieneriems metams pareiginés algos kintamosios dalies dydj, ne mazesnj kaip 15 procenty
pareigines algos pastoviosios dalies, ir gali siflyti skirti premijg pagal darbo apmokéjimo sistemoje
nustatyta tvarka ir dydZius. Pareiginés algos kintamosios dalies dydis — iki 30 procentu;

33.2. gerai — teikia vertinimo i§vada mokyklos direktorius su siflymu nustatyti
vieneriems metams pareiginés algos kintamosios dalies dydj. Pareiginés algos kintamosios dalies
dydis — ne mazZesnj kaip 5 procenty; Pareiginés algos kintamosios dalies dydis — iki 15 procenty

33.3. patenkinamai — teikia vertinimo iSvadq mokyklos direktorius su sidilymu
vienerius metus nenustatyti pareiginés algos kintamosios dalies dydzio;

33.4. nepatenkinamai — teikia vertinimo i§vada mokyklos direktorius su sidilymu
vieneriems metams nustatyti mazesnj pareiginés algos pastoviosios dalies koeficienta, tadiau ne
mazesnj, negu nurodyta Apmokéjimo jstatymo 1-5 prieduose tai pareigybei pagal vadovaujamo
darbo patirtj ir (ar) profesing darbo patirtj ar mokykloje ugdomy mokiniy skai¢iy ir (ar) pedagoginj
darbo staza numatytas minimalus pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientas, ir gali sudaryti
su darbuotoju rezultaty gerinimo plang (pagal Darbo kodekso 57 straipsnio 5 dalj), kurio vykdymas
ivertinamas ne anks¢iau kaip po 2 ménesiy. Rezultaty gerinimo plana jvertinus nepatenkinamai, su
darbuotoju gali buti nutraukiama darbo sutartis pagal Darbo kodekso 57 straipsnio 1 dalies 2
punkta. Pareiginés algos kintamosios dalies mazinimo dydis — 5 procentai .

33.5. darbuotojo pareiginés algos kintamoji dalis gali biti nustatyta priemimo i darba
metu, pasibaigus iSbandymo terminui, taip pat darbuotojui grizus i§ vaiko priezitiros atostogy,
atsizvelgiant | darbuotojo profesing kvalifikacija ir jam keliamus uzdavinius, taciau ji negali bati
didesne kaip 20 procenty pareiginés algos pastoviosios dalies ir negali biiti mokama ilgiau kaip iki
to darbuotojo kito kasmetinio veiklos vertinimo

34. Pareiginés algos kintamoji dalis mokama nuo einamyjy mety vasario 1 d. iki kity
mety sausio 31 d.



6-14

IX SKYRIUS
PRIEMOKOS, DARBAS POILSIO IR SVENCIU DIENOMIS, DARBAS NAKT] BEI
VIRSVALANDINIS DARBAS

35. Priemokos ir premijos mokyklos darbuotojams skiriamos mokyklos direktoriaus
jsakymu.

36. Priemoky ir pareiginés algos kintamosios dalies suma negali vir§yti 60 procenty
pareigings algos pastoviosios dalies dydzio.

37. Mokyklos darbuotojams gali buti nustatomos priemokos:

37.1. uz papildomg darbo kriivj, kai yra padidéjes darby mastas atliekant pareigybeés
apraSyme nustatytas funkcijas nevirsijant nustatytos darbo laiko trukmés;

37.2. uz papildomy pareigy ar uzduo€iy, nenustatyty pareigybés apragyme, vykdyma.

38. Priemoky dydis:

38.1. atliekant jprasta darbo krivj vir$ijan¢ius darbus, nevirsijant nustatytos darbo
laiko trukmés mokama 30 procenty mokyklos darbuotojui nustatytos pareiginés algos pastoviosios
dalies dydzio uz faktiskai tomis salygomis dirbta laika;

38.2. laikinai nesan¢iy mokyklos darbuotojy funkcijy vykdyma:

38.2.1. pedagoginiams darbuotojams apmokama uz faktiskai dirbta laika pagal turima

kvalifikacija;

38.2.2. kitiems darbuotojams — iki 30 procenty tarnybinio atlyginimo dydZio uZ

faktiskai tomis salygomis dirbta laika;

38.3. mokytojams mokamas iki 10 procenty dydzio priedas nuo kontaktiniy ir
nekontaktiniy valandy, skirty kontaktinei veiklai vykdyti, uz pagalbos teikimag mokiniams
konsultacijy forma.

39. Priemokos nustatomos ne ilgiau kaip iki kalendoriniy mety pabaigos. Priemokos
dydis ir iSmokéjimo galimybeés priklauso nuo mokyklos darbo uzmokes&iui skirty asignavimy.

40. UZ darba poilsio diena, kuri nenustatyta pagal darbo grafika, mokamas ne mazesnis
kaip dvigubas darbuotojo darbo uzmokestis. Uz darbg $venciy diena mokamas ne maZesnis kaip
dvigubas darbuotojo darbo uzmokestis.

41. Uz vir§valandinj darbg mokamas ne maZesnis kaip pusantro darbuotojo darbo
uzmokescio dydzZio uzmokestis. UZ vir§valandinj darbg poilsio diena, kuri nenustatyta pagal darbo
grafikg, mokamas ne mazesnis kaip dvigubas darbuotojo darbo uzmokestis, o uz vir§valandinj darbg
Svenciy dieng — ne maZesnis kaip du su puse darbuotojo darbo uZmokescio dydzio uzmokestis.
Darbuotojo praSymu darbo poilsio ar $vendiy dienomis laikas ar vir§valandinio darbo laikas,
padauginti i$ nustatyto atitinkamo dydZio, gali biiti pridedami prie kasmetiniy atostogy laiko.

42. Darbuotojams ne daugiau kaip viena karta per metus gali biiti skiriamos premijos:

42.1. atlikus vienkartines ypa¢ svarbias mokyklai veiklai uzduotis — iki vienos
nustatytos pareiginés algos pastoviosios dalies dydzio;

42.2. labai gerai jvertinus mokyklos darbuotojo pra¢jusiy kalendoriniy mety veikla —
iki vienos pareiginés algos pastoviosios dalies dydzio.

43. Premija neskiriama mokyklos darbuotojui, kuriam per 12 ménesiy paskirta
drausminé nuobauda.

44. Premijos dydis ir iSmokéjimo galimybés priklauso nuo mokyklos darbo
uzmokesciui skirty asignavimy.

45. Premijos skiriamos, nevirsijant mokyklos darbo uzmokes¢iui skirty 1é3y: igijus
teis¢ gauti socialinio draudimo senatvés pensija ir darbuotojo iniciatyva nutraukus darbo sutartj.

X SKYRIUS _
MATERIALINE PASALPA

46. Mokyklos darbuotojams, kuriy materialiné biikle tapo sunki dél juy paciy ligos,
Seimos nariy (sutuoktinio, vaiko (jvaikio), motinos (jmotés), tévo (jtévio), taip pat iSlaikytiniy, kuriy
globéju ar rlipintoju yra paskirtas darbuotojas, ligos ar mirties, stichinés nelaimés ar turto netekimo,
jeigu yra mokyklos darbuotojo rasytinis praSymas ir pateikti atitinkama aplinkybg patvirtinantys
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dokumentai, gali buti skiriama iki 1 minimalios ménesinés algos dydzio materialiné pasalpa i§
mokyklai skirty lesy.

47. Mirus mokyklos darbuotojui, jo $eimos nariams i§ mokyklai skirty ¢Sy gali bati
iSmokama iki 1 minimalios ménesinés algos dydzio materialin¢ pasalpa, jeigu yra jo Seimos nariy
rasytinis praSymas ir pateikti mirties fakta patvirtinantys dokumentai.

48. Mokyklos darbuotojui materialine paSalpa skiria mokyklos direktorius jsakymu i§
mokyklai savivaldybés biudzeto darbdavio socialinei paramai skirty asignavimy.

5 XI SKYRIUS 5 5
ISSKAITYMAI IS DARBO UZMOKESCIO

49. 18 priskaiciuoto darbo uzmokes¢io iSskai¢iuojama:

49.1. jstatymy nustatyti mokes¢iai (GPM ir VSD);

49.2. antstoliy patvarkymuose nurodytos sumos. Sie iSskaitymai vykdomi gavus i$
antstoliy patvarkymus, kurie patvirtina darbuotojo pareigg mokéti alimentus, skola uz trikumus,
Zalos atlyginima ar kitus jsiskolinimus.

50. Jei darbuotojas dirba keliose darbovietése, Jis pasirenka viena, kurioje bus
taikomas neapmokestinamas pajamy dydis.

51. Darbuotojo padaryta ir jo gera valia Saliy susitarimu natlira arba pinigais
neatlyginta zala gali bati i$skaitoma i§ darbuotojui priklausan¢io darbo uzmokeséio mokyklos
direktoriaus raSytiniu nurodymu. Tokios i$skaitos dydis negali virSyti vieno ménesio darbuotojo
vidutinio darbo uzmokeséio dydzio net ir tuo atveju, jeigu buvo padaryta didesné ala.

5 . XII SKYRIUS
DARBO UZMOKESCIO MOKEJIMAS, TERMINAI, VIETA

52. Darbo uzmokestis mokyklos darbuotojams mokamas du kartus per menesj, esant
darbuotojo rastiskam prasymui — karta per ménesj. UZ pirmaja ménesio puse kiekvieno ménesio 16
diena mokamas avansas, kurio suma nurodyta darbuotojo prayme. Avanso suma negali vir§yti 50%
priskaiCiuoto darbo uzmokeséio. Jeigu mokejimo terminas sutampa su nedarbo arba $ventine
dienomis, jis perkeliamas j ankstesng dieng. Antraja ménesio puse iki kito ménesio 5 dienos
iSmokama tiksliai apskaiGiuota suma atéemus jJau iSmokéta avansg ir visus priklausanéius
i§skaitymus.

53. Atsizvelgiant j galimus finansiniy 1Sy gavimo sutrikimus ne dél mokyklos kaltés,
darbo uzmokes¢io mokéjimo terminai gali bati kei¢iami apie tai informuojant darbuotojus.

54. Avansui apskaiiuoti ir i§moketi sudaromas darbuotojy sarasas ,,Biudzetas VS*
programa. Avanso suma ra$oma eurais be centuy. Sudarytg Ziniarastj pasiraSo vyresnysis buhalteris ir
direktorius.

55. Darbo uzmokes¢io apskaita tvarkoma naudojant ,,BiudZetas VS* programa.

56. Kiekvieny kalendoriniy mety darbo uzmokeséio duomenys kaupiami Asmeninése
saskaitose - kortelése.

57. Darbo uzmokestis mokyklos darbuotojams pervedamas j darbuotojo nurodytg
banko saskaita.

58. Darbuotojy, dirbusiy ne visas ménesio darbo dienas, darbo uZmokestis
apskaiCiuojamas taip: pareiginés algos dydis padalijamas i§ to ménesio darbo dieny skaiciaus,
gautas darbo dienos atlygis padauginamas is dirbty dieny skaiciaus.

59. Ne reciau kaip karta per ménesj popieriniuose atsiskaitymo lapeliuose darbuotojui
pateikiama informacija apie jam apskaiciuotas, i¥mokétas ir iSskaiCiuotas sumas ir apie dirbto darbo
laiko trukme. Atskirai nurodoma vir§valandiniy darby trukmé.
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XHI SKYRIUS
MOKEJIMAS UZ LIGOS LAIKOTARPIUS

60. Ligos paSalpa mokama uZ pirmasias 2 kalendorines ligos dienas, sutampancias su
darbuotojo darbo grafiku. Mokama ligos pasalpa negali buti mazesné negu 80 procenty pasalpos
gavejo vidutinio uzdarbio, apskaiGiuoto Vyriausybés nustatyta tvarka.

61. Pagrindas skirti ligos i8mokg yra nedarbingumo paZzyméjimas, isduotas pagal LR
Sveikatos apsaugos ministro ir Socialinés apsaugos ir darbo ministro tvirtinamas Elektroniniy
nedarbingumo paZymeéjimy bei elektroniniy né$tumo ir gimdymo atostogy pazyméjimy isdavimo
taisykles.

_ XIV SKYRIUS
MOKEJIMAS UZ ATOSTOGAS

62. Kasmetinés atostogos — tai darbo dienos, suteikiamos darbuotojams pailséti ir
atstatyti darbingumg, paliekant darbo vieta (pareigas) ir mokant vidutinj darbo uZmokestj
(atostoginius).

63. Kasmetiniy minimaliy atostogy trukmé — 20 darbo dieny. Darbuotojams iki 18
mety, darbuotojams, vieniems auginantiems vaika iki 14 mety arba nejgaly vaika iki 18 mety, ir
nejgaliems darbuotojams — 25 darbo dienos.

64. Dirbantiems ne visag darbo diena arba ne visa darbo savaitg atostogos
netrumpinamos.

65. Pailgintos 40 darbo dieny atostogos suteikiamos pagal ,,Pareigybiy, kurias atliekant
darbas yra laikomas pedagoginiu, sarasa“ patvirtinta Lietuvos Respublikos $vietimo, mokslo ir
sporto ministro 2003 m. spalio 9 d. jsakymu Nr. [SAK-1407 (Suvestiné redakcija nuo 2021-08-31).

66. Papildomos atostogos suteikiamos uz ilgalaikj nepertraukiamajj darba mokykloje:
darbuotojams, turintiems didesnj kaip 10 mety nepertraukiamajj darbo stazg — 3 darbo dienos, uz
kiekvieny paskutiniy 5 mety darbo staza — 1 darbo diena.

67. Pedagogams pirmaisiais darbo metais kasmetinés atostogos suteikiamos mokiniy
vasaros atostogy metu, atsizvelgiant j faktiskai dirbta laika.

68. Uz pirmuosius darbo metus atostogos gali biti suteikiamos po 6 meénesiy
nepertrauktojo darbo stazo mokykloje, bet ne véliau kaip iki darbo mety pabaigos. Atostogos uz
antrus ir paskesnius darbo metus suteikiamos pagal atostogy grafikus bei tarpusavio susitarimu.
Kasmetiniy atostogy suteikimo grafikas yra tvirtinamas mokyklos direktoriaus jsakymu.

09. Atostogos dalimis suteikiamos $alims susitarus. Viena i$ atostogy daliy negali buti
trumpesné kaip 10 darbo dieny.

70. AtSaukti i$ atostogy leidZiama tik darbuotojui sutikus. Nepanaudota atostogy dalis
turi buti suteikiama kitu darbo mety laiku arba prijungiama prie kity darbo mety atostogy.

71. Atleidziant darbuotojg i§ darbo (i$skyrus atvejus, kai atleidziama dél jo Kkaltés),
nepanaudotos atostogos jo pageidavimu suteikiamos nukeliant atleidimo data.

72. Atostogy laiku darbuotojui garantuojamas vidutinis darbo uZmokestis. Darbo
uZmokestis uz kasmetines atostogas i¥mokamas ne véliau kaip paskuting darbo dieng pries
kasmetiniy atostogy pradzig. Atostoginiai uZ atostogy dalj, virSijan¢ia dvide$imt darbo dieny
trukme, darbuotojui mokami atostogy metu darbo uzmokesio mokéjimo tvarka ir terminais.
Darbuotojo praSymu, suteikus kasmetines atostogas, atostoginiai mokami jprasta darbo uzmokesc¢io
mokéjimo tvarka.

73. DraudZiama darbuotojams pakeisti atostogas pinigine kompensacija. Pasibaigus
darbo santykiams, darbuotojui gali bati suteiktos atostogos arba, kai darbuotojas jy nepageidauja,
iSmokama piniginé kompensacija. Piniginé kompensacija uz nepanaudotas atostogas i§mokama, kai
nutraukiama darbo sutartis, neatsizvelgiant j jos terming.

74. Piniginé kompensacija uz nepanaudotas atostogas apskaiciuojama nepanaudoty
atostogy kalendoriniy dieny skai¢iy padauginus i§ metinio darbo dieny koeficiento ir i§ darbuotojo
vienos dienos vidutinio darbo uZmokeséio.
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MazZeikiy choreografijos mokyklos darbuotojy
darbo apmokéjimo sistemos
I priedas

MAiEIKIU CHOREOGRAFIJOS MOKYKLOS A IR B LYGIO SPECIALISTU
PAREIGINES ALGOS PASTOVIOSIOS DALIES KOEFICIENTAI

Pastoviosios dalies koeficientai
profesinio darbo patirtis (metais)
Pareigybés lygis Pl PR
o nuo daugiau | nuo daugiau kaip . .
iki 2 i ki3 51k 10 daugiau kaip 10
A lygis 5,5-8,4 5,694 5,7-10,5 5,8-11,6
B lygis 5,1-8,1 5,2-8,2 5,3-8,4 5,4-8,9«
MAZEIKIU CHOREOGRAFIJOS MOKYKLOS KVALIFIKUOTU DARBUOTOJUY
PAREIGINES ALGOS PASTOVIOSIOS DALIES KOEFICIENTAI

Pastoviosios dalies koeficientai (pareiginés algos baziniais dydziais)

i . profesinio darbo patirtis (metais)
Pareigybés lygis > : : .
iki2 nuo daugiau kaip | nuo daugiau kaip daugiau kaip 10
2iki 5 5iki 10
Clygis 4,7-6,2 4,8-6,3 4,9-6,5 5-7,8¢«
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MOKYTOJU, KONCERTMEISTERIU, MOKYKLOS PAVADUOTOJO UGDYMUI
PAREIGINES ALGOS PASTOVIOJI DALIS

I SKYRIUS
MOKYKLOS PAVADUOTOJO UGDYMUI PAREIGINES ALGOS PASTOVIOSIOS
DALIES KOEFICIENTAI
1. Mokyklos pavaduotojo ugdymui pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientai:
Pastoviosios dalies koeficientai
Mokiniy skai¢ius pedagoginio darbo stazas (metais)
iki 10 nuo daugiau kaip 10 iki 15 daugiau kaip 15
iki 500 12,23 1235 12,27
501 ir daugiau 12,30 12,47 12,65¢

2. Pareigineés algos pastoviosios dalies koeficientas dél veiklos sudetingumo direktoriaus
pavaduotojui ugdymui gali biti didinami iki 10 procenty uz mokyklos kolektyvy pasiektus austus
rezultatus, pagal kitus mokyklos darbo apmokéjimo sistemoje nustatytus kriterijus ir mokslo
metams suderinus su darbo tarybos atstovais tvirtinamus direktoriaus jsakymu planus:

2.1. jeigu mokyklos kolektyvai ,Kauskutis“ ir ,.Niuansas“ pasieké auksciausiy
ivertinimy respublikiniuose ir tarptautiniuose konkursuose, Lietuvos moksleiviy bei Lietuvos dainy
Sventése;

2.2. kitais mokyklos direktoriaus nustatytais atvejais.

II SKYRIUS )
MOKYTOJU DARBO APMOKEJIMAS

MOKYTOJU, DIRBANCIY PAGAL NEFORMALIOJO SVIETIMO UGDYMO
PROGRAMAS PAREIGINES ALGOS PASTOVIOSIOS DALIES KOEFICIENTAI IR

DARBO KRUVIO SANDARA
Pastoviosios dalies koeficientai
pedagoginio darbo stazas (metais)
Kvalifikaciné nuo nuo nuo nuo nuo
kategorija &2 daugiau | daugiau | daugiau | daugiau | daugiau | daugiau
kaip 2 kaip5 | kaip 10 | kaip 15 | kaip20 | kaip 25
iki 5 iki 10 iki 15 iki 20 iki 25
Nesuteiktos kvalifikacinés kategorijos
Mokytojas | 7,44 | 747 [ 753 | 767 | 791 7,94 | 7098
Suteiktos kvalifikacinés kategorijos
Mokytojas 7,99 8,01 8,02 8,06 8,08 8,11 8,17
Vyresnysis 818 | 821 | 825 8,58 8,62 8,66
mokytojas
Mokytojas
etadliiis 8,74 8,9 9,18 9,22 9,28
Hukyinen 994 | 10,1 | 1036 | 104 | 1045
ekspertas

3. Pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientai mokytojams:

3.1. nustatomi pagal kvalifikacing kategorijg ir turima pedagoginj darbo stazg;

4. Pareigines algos pastoviosios dalies koeficientai deél veiklos sudétingumo
mokytojams gali bati didinami iki 20 procenty uz kontaktines ir nekontaktines valandas, skirtas
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kontaktinei veiklai vykdyti, pagal kitus mokyklos darbo apmokéjimo sistemoje nustatytus kriterijus
ir mokslo metams, suderinus su darbo tarybos atstovais, tvirtinamus direktoriaus isakymu planus:

4.1. paruoSimas respublikiniams, tarptautiniams konkursams, dainy §ventéms:

4.1.1.choreografijos mokytojams — iki 20 proc.;

4.1.2. muzikos mokytojams — iki 10 proc.;

5. Jeigu mokytojo, dirban¢io pagal neformaliojo $vietimo ir ugdymo programas,
veikla atitinka du ir daugiau nustatyty kriterijy, jo pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientas
didinamas ne daugiau kaip 25 procentais.

6. Mokytoju, dirbanciy pagal neformaliojo §vietimo ir formalyjj Svietimg papildan¢io
ugdymo programas darbo laikas per savaite yra 36 valandos (kontaktinés ir nekontaktinés).

7. Kontaktinés valandos skiriamos pradinio ir pagrindinio formalyjj Svietimag
papildan¢io ugdymo programoms lgyvendinti pagal ugdymo (mokymo) planuose numatytas
valandas, neformaliojo $vietimo ankstyvojo Sokio ugdymo ir i§pléstinio — kryptingo Sokio ugdymo
programoms — pagal programoje numatytas valandas.

8. Nekontaktinés valandos yra skirstomos 1 valandas, skirtas funkcijoms, susijusioms
su kontaktinémis valandomis, vykdyti, ir valandas, skirtas funkcijoms, susijusioms su veikla
mokyklos bendruomenei, vykdyti:

8.1. valandos funkcijoms, susijusioms su kontaktinémis valandomis, vykdyti
skiriamos ugdomajai veiklai planuoti, pasiruosti pamokoms, mokiniy mokymosi pasiekimams
vertinti, mokiniams, jy tévams (glob¢jams) informuoti apie mokiniy ugdymo ir ugdymosi poreikius,
mokymosi pazangg, profesiskai tobuléti:

8.2. valandos funkcijoms, susijusioms su veikla mokyklos bendruomenei, vykdyti,
skiriamos kitai ugdomajai veiklai su mokiniais, bendradarbiauti su pedagoginiais darbuotojais,
mokiniy tévais ir mokyklos partneriais; Isivertinti mokyklos veiklai, siekiant mokyklos ugdymo
(mokymo) tiksly, atlikti kitiems darbams, kurie néra apibrezti kaip kontaktinés valandos ir valandos
funkcijoms, susijusioms su kontaktinémis valandomis, vykdyti yra suderintos su mokytojais ir
patvirtintos atskiru mokyklos direktoriaus ijsakymu.

9. Mokytojo, dirbancio pagal neformaliojo $vietimo ugdymo programas, kontaktiniy
valandy, valandy funkcijoms, susijusioms su kontaktinémis valandomis, vykdyti ir valandy
funkcijoms, susijusioms su veikla mokyklos bendruomenei, vykdyti proporcija ir kiekis per mokslo
metus.

Pareigybe Kontaktinés valandos ir | Valandos, susijusios su
valandos ugdomajai | profesiniu tobuléjimu ir | I§ viso
veiklai planuoti, | veikla mokyklos
pasiruoSti  pamokoms, | bendruomenei
mokiniy mokymosi

pasiekimams  vertinti,
vadovauti klasei (grupei)

Mokytojas (pedagoginis
darbo stazas iki 2 mety)
Vyresnysis mokytojas 1 010-1410 102 -502 1512
Mokytojas metodininkas
Mokytojas

ekspertas (pedagoginio darbo
stazas nuo daugiau kaip 2
mety)

10. Mokytojui, dirban¢iam pagal neformaliojo $vietimo ir formalyjj Svietimg
papildanc¢io ugdymo programas, per savaitg skiriama ne daugiau kaip 24 kontaktinés valandos.

11. Mokytojo kontaktiniy valandy skaiCius per metus apskaiCiuojamas savaitiniy
kontaktiniy valandy skai¢iy dauginant i§ darbo savaiiy su mokiniais skai¢iaus.

12. Mokytojo etatas apskai¢iuojamas metinj kontaktiniy ir nekontaktiniy valandy
skaic¢iy dalijant i§ 1512 val.
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13. Mokytojo, dirbang¢io pagal neformaliojo §vietimo ir formalyjj $vietimg papildancio
ugdymo programas, darbo kriivio sandarg nustato mokyklos direktorius pagal Sio priedo 9 punkto
nustatyta kontaktiniy valandy, valandy funkcijoms, susijusioms su kontaktinemis valandomis,
vykdyti ir valandy funkcijoms, susijusioms su veikla bendruomenei, vykdyti proporcija per mokslo
metus, kvalifikacing kategorija, ugdymo programa, dalyka ir kitus mokyklos darbo apmokéjimo
sistemoje nustatytus kriterijus, atsizvelgiant | $vietimo ir mokslo ministro patvirtintas
rekomendacijas dél mokytojy, dirban¢iy pagal neformaliojo $vietimo ir formalyjj Svietima
papildancio ugdymo programas.

III SKYRIUS
MOKYKLOS KONCERTMEISTERIU PAREIGINES ALGOS PASTOVIOSIOS DALIES
KOEFICIENTAI IR DARBO KRUVIO SANDARA

14. Siame skyriuje nurodyty darbuotojy pareiginés algos pastoviosios dalies

koeficientai:
Pastoviosios dalies koeficientai
PiEiarbs pedagoginio 'darbo stazas (metals)
nuo daugiau | nuo daugiau T
kaip 3iki | kaip 10 iki & e P
10 15
Nesuteiktos kvalifikacinés kategorijos
Aukleétoj e?s, kgncertmmstens, 5.5 5,7 { 5.8 5.85
akompaniatorius
Pedagoginio darbo stazas (metais)
nuo daugiau : .
iki 10 kaip 10 ki | 92u8iau kaip
15
15
Suteiktos kvalifikacinés kategorijos
AukletOJe.ls, kgncertmelsterls, 5.9 5.95 5
akompaniatorius
Vyresnysis auklétojas, vyresnysis
koncertmeisteris, vyresnysis 6,05 6,1 6,15
akompaniatorius
Auklétojas metodininkas,
koncertmeisteris metodininkas, 6,20 6,25 6,3
akompaniatorius metodininkas
:
Auklétojas ekspertas,
koncertmeisteris ekspertas, 6,40 6,48 6,04
akompaniatorius ekspertas i ]

15. Pareigines algos pastoviosios dalies koeficientai dél veiklos sudétingumo:

15.1. gali bati didinami iki 15 procenty koncertmeisteriams pagal kitus biudZetines
istaigos darbo apmokeéjimo sistemoje nustatytus kriterijus ir mokslo metams suderinus su darbo
tarybos atstovais tvirtinamus direktoriaus isakymu planus.

15.1.1. paruosimas respublikiniams, tarptautiniams konkursams:

16. Koncertmeisteriy dirbanciy mokykloje, darbo laikas per savaitg yra 28 valandos, i3
Juy 24 valandos skiriamos tiesioginiam darbui su mokiniais, 4 valandos — netiesioginiam darbui su
mokiniais (pasiruosti pamokoms, renginiams ir metodinei veiklai).
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76. Patvirtinta atlyginimy sistema perZitirima ne re¢iau kaip vieng kartg metuose arba
pasikeitus teisés aktams.

77. Atlyginimy sistema patvirtinta konsultuojantis su mokyklos darbo taryba, laikantis
ly¢iy lygybeés ir nediskriminavimo Kkitais pagrindais principy. Gincai dél darbo uzmokeséio
sprendZiami jstatymy nustatyta tvarka.

78. Darbuotojai su $ia Darbo apmokejimo sistema yra supaZindinami pasiraSytinai.

79. Informacijg apie darbuotojus, ty. jo iSsilavinima, darbo staZa, kvalifikacine
kategorija ir kitus duomenis, renka ir tvarko mokyklos sekretorius.

80. Asmenys, rengiantys darbo uZmokesgio apskaiCiavimg skirtingoms darbuotojy
kategorijoms, yra atsakingi ir uz atitinkama duomeny bazés kaupima, reikiamy dokumenty pildyma,
reikiamy ataskaity pateikimg bei dokumenty saugojimg ir perdavimg j archyvg, vadovaujantis

Parengeé:
Direktoriaus pavaduotoja ugdymui Ramuné Zelbien¢, +370 698 88 726

SUDERINTA )
‘MaZeikiy choreografijos mokyklos
Darbo tarybos pirmininkas

Marius Naruta
2047-09-01 M



