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MAZEIKIU CHOREOGRAFI1JOS MOKYKLOS MOKINIUY PASIEKIMY
IR JU VERTINIMO TVARKOS APRASAS

I. BENDROSIOS NUOSTATOS

1 Mokiniy pasiekimy ir jy vertinimo tvarkos aprasas ( ApraSas ) parengtas vadovaujantis Mokiniy
pasiekimy ir paZangos vertinimo Samprata.

2. ApraSo tikslas — nusakyti aiskius ugdymo proceso rezultaty vertinimo kriterijus siekiant
suformuoti ugdymo etapy tikslus ir uzdavinius, naudoti pavyzdzio metodika, apie rezultatus
informuoti tévus ir visuomene.

3. ApraSu siekiama vertinima reglamentuoti kaip mokytis padedantj procesa ir grindziama
individualios pazangos vertinimo principu.

4. Vertinimo tvarkos apra3as parengtas remiantis mokyklos ir Bendrosiomis choreografinio ugdymo
programomis, turinj reglamentuojan¢iais dokumentais, patirtimi.

5. Naudojamos sgvokos:

Vertinimas — nuolatinis informacijos apie mokinio mokymosi pazanga ir pasiekimus kaupimo ir
apibendrinimo procesas.

Ivertinimas — vertinimo proceso rezultatas, konkretus sprendimas apie mokinio pasiekimus ir
padaryta paZzanga.

Isivertinimas — paties mokinio daromi sprendimai apie daroma pazangg bei pasiekimus.
Vertinimo informacija — jvairiais budais i3 Ivairiy Saltiniy surinkta informacija apie mokinio
mokymosi patirtj, jo pasiekimus ir daromg paZangg (Zinias ir supratima, gebejimus, nuostatas).
Mokykloje taikomi vertinimo metodai:

formuojamasis vertinimas atliekant nuolat, bendradarbiaujant vaikui ir mokytojui, padedant
stiprinti daromg paZangg ir numatyti perspektyva, keliant motyva, skatina vaika analizuoti savo
pasiekimus;

diagnostinis vertinimas padeda i3siaiskinti vaiko tam tikro ugdymo(si) laikotarpio pasiekimus ir
paZanga;

apibendrinamasis vertinimas taikomas baigus tam tikrg programg ir orientuojantis 1 ugdymo(si)
laikotarpio pradZioje numatytus ugdymo(si) tikslus, apibendrina diagnostinio, formuojamojo
vertinimo rezultatus.

Mokiniy pazangos ir pasiekimy vertinimas susideda i$ dviejy pagrindiniy daliy, kurios skiriasi pagal
paskirtj ir tikslus:

vertinimas ugdymo procese;

vertinimo baigus pusmetj, programa.

Pusmecio eigoje vertinima vykdo dalyko mokytojas.

Pusmecio pasiekimus vertina direktoriaus isakymu sudaryta komisija.

Komisijy darbe gali dalyvauti kity choreografijos mokykly mokytojai ir aukstyjy mokykly
choreografijos déstytojai.

Pasiekimai vertinami 10 baly sistema.

Mokiniui, pabaigusiam Programa teisés akty nustatyta tvarka iSduodamas pazyméjimas.
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II. VERTINIMO TIKSLAI IR UZDAVINIAI

6. Tikslai:

6.1. padéti mokiniui bresti kaip asmenybei;

6.2. pateikti informacijg apie mokinio ugdymosi patirtj, pasiekimus ir pazanga;

6.3. nustatyti mokytojo (mokyklos) darbo sékme;

6.4. priimti pagrjstus (teisingus) sprendimus.

7. Vertinimo uZdaviniai.

7.1. padéti mokiniui pazinti savo stiprigsias ir silpngsias puses, jsivertinti pasiekimy lygmenj, kelti
ugdymo motyvacija;

7.2. padéti mokytojui izvelgti mokinio ugdymo galimybes, nustatyti problemas, diferencijuoti ir
individualizuoti darba, parinkti ugdymo turinj ir metodus;

7.3. suteikti tévams (globéjams, ripintojams) informacijg apie vaiko mokymasi, stiprinti rysius tarp
vaiko, tévy (globéjy, rupintojy) ir mokyklos;

7.4. nustatyti mokytojo (mokyklos) darbo kokybe, planuoti ugdymo turinj ir procesa, suteikti
mokiniy poreikius atliepiancia pagalbg.

III. VERTINIMO NUOSTATOS IR PRINCIPAI

8. Vertinimas grindZiamas Siuolaikine ugdymo Samprata, amZiaus tarpsniy psichologiniais
ypatumais, individualiais mokinio poreikiais, atitinka ugdymo(si) tikslus.

9. Vertinama tai, kas buvo numatyta pasiekti ugdymo procese: mokiniy Zinios ir supratimas,
bendrieji ir dalyko gebejimai, vertybinés nuostatos ir elgesys.

10. Vertinimo paskirtis - padeti ugdytis, mokinys laiku gauna grjZtamajg informacija apie savo
mokymosi patirtj, pasiekimus ir pazangg, jis mokosi vertinti ir Isivertinti.

11. Vertinama individuali mokinio pazanga (idiografinis) vertinimas — mokinio dabartiniai
pasiekimai lyginami su ankstesniaisiais.

12. Vertinimas pozityvus ir konstruktyvus — vertinama tai, ka mokinys jau imoko, nurodomos
spragos ir padedama jas 1Staisyti.

13. Vertinimas atviras ir skaidrus — sy mokiniais tariamasi dél vertinimo kriterijy ir procediiry,
vengiama pernelyg didelio vertinimo formalizavimo.

14. Vertinimas objektyvus ir veiksmingas — siekiama kuo didesnio vertinimo validumo ir
patikimumo; remiamasi issilavinimo standartais, naudojami jvairiis vertinimo informacijos $altiniai
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IV. VERTINIMAS UGDYMO PROCESE IR BAIGUS PROGRAMA

15. Mokiniy pazangos ir pasiekimy vertinimas susideda i dviejy pagrindiniy daliy, kurios skiriasi
pagal paskirtj ir tikslus:

15.1. vertinimas ugdymo procese;

15.2. vertinimo baigus pusmetj, programa.

16. Vertinima ugdymo procese sudaro du vienas kit sglygojantys vertinimo tipai:

16.1. diagnostinis;

16.2. formuojamasis.

17. Diagnostinio vertinimo metu mokytojas stebi mokiniy mokymasi, komentuoja, aptaria, skatina
pacius mokinius vertinti ugdymo procesa.

18. Formuojamasis vertinimas suteikia grjztamaja informacijg apie mokymosi pazanga, parodo,
kaip mokinys jvykdo tai kas buvo numatyta, kokiy galimybiy turima siekiant

daugiau.

19. Diagnostinis ir formuojamasis vertinimas pusmecio eigoje nebitinai siejami su pazymiu. Tokio
vertinimo tikslas ne kontroliuoti ugdymo procesa, o padéti mokiniui spresti uzduotis.

20. Atsizvelges j vertinimo tikslag mokytojas parenka tinkamus vertinimo ir informacijos pateikimo
budus.
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21. Pusmetio pradZioje mokytojas supazindina mokinius su uZduotimis ir uzdaviniais, i$siaiskina
Juos individualiai su kiekvienu mokiniu, sutaria kas bus vertinama kiekvienoje uzduotyje.

22. Mokytojas pozityviai skatina motyvacijg — kelia mokiniy pasitikéjima savo jégomis ir norg
siekti daugiau, nurodydamas kas pavyko, pagristai pagirdamas, vengdamas gasdinti paZymiais.

23. Mokytojas, numatydamas tolesnio ugdymo ir ugdymo uzdavinius, turi remtis mokinio ar
mokiniy grupés pasiekimais.

24. Mokytojas parenka uzduotis, naudoja jvairius ugdymo(si) metodus ir strategijas, kad mokinys
patirty sekme.

25. Vertinant pusmecio rezultatg atlickama sukauptos informacijos analiz¢, apibendrinimas ir
fiksavimas. Apibendrinta informacija apie individualiag mokinio paZangg bei pasiekimus fiksuojama
paZymiu desimties baly sistema kad:

25.1. jvertinimai mokiniui biity aigkds, suprantami, atskleisty teigiama patirtj, skatinty tobuléti;
25.2. padéty stebéti ugdymo veiksminguma, atsizvelgiant j ugdymo tikslus ir standartus;

25.3. padéty sukaupti duomenis apie ugdyma, kuriuos biity galima aptarti su paciais mokiniais ir jy
tévais (globéjais, ripintojais);

25.4. mokyklos administracijai, mokyklos tarybai ir kt. rodyty mokiniy padaryta pazangg ir
pasiekimus.

26. Informavimas.

26.1. Vertinimo informacija pateikiama ZodZiu ir elektroniniame dienyne mokiniams, tévams,
kitiems mokytojams, mokyklos administracijai.

26.2. Tevai (globéjai, riipintojai) informuojami apie vaiko ugdyma pagal reikala, bet ne reciau kaip
du kartus per metus susirinkimy metu.

27. Ugdymo proceso vertinimas ir koregavimas:

27.1. Remdamiesi vertinimo informacija, mokytojai ir mokyklos vadovai priima sprendimus dél
ugdymo turinio, mokymo metody ir strategijy, mokymosi uzduo¢iy, Saltiniy tinkamumo, istekliy
panaudojimo veiksmingumo, ugdymo tiksly.

28. Ugdymo standartai yra pagrindinis orientyras visuose vertinimo komponentuose — planuojant,
mokant, fiksuojant ir aptariant vertinimo informacijg, koreguojant ugdyma.

29. Individualizuojant ugdymo turinj specialiyjy ugdymo poreikiy turintiems mokiniams

standartai pritaikomi pagal jy iSgales. Atitinkamai individualizuojamas ir vertinimas.

30. Vertinimas baigus programa:

30.1. Ugdymo rezultatams apibendrinti baigus atskiro dalyko programa taikomas apibendrinamasis
vertinimas (pasiekimy patikrinimas):

30.1. baigiant programa, visy dalyky pasiekimy patikrinimas — paskutinis dalyko mokymosi
pusmetis;

30.2. baigiant programa, visy destomy dalyky pasiekimy patikrinimas — egzaminas.

V. VERTINIMO DALYVIAI IR JU VAIDMUO

31. Vertinimas planuojamas ir reglamentuojamas savivaldybés, mokyklos ir mokytojo lygmenimis:
31.1. Mokiniai kartu su mokytoju aptaria:

31.1.1. numatomus mokymosi pasiekimus:

31.1.2. uzduotis bei vertinimo kriterijus;

31.1.3. nagrinéja vertinimo informacija.

31.2. Mokytojo padedami, jie mokosi:

31.2.1. vertinti ir jsivertinti savo pasiekimus bei pazangg;

31.2.2. planuoja tolesnj mokymasi;

31.2.3. kelia sau ateities tikslus.

31.3. Mokiniy tévai (globéjai, rupintojai) jtraukiami j mokyklos bendruomeneés veiklg:
31.3.1. Mokyklos tarybos nustatyta tvarka Jie gauna aiskig informacija apie vaiko mokymasi,
pazangg bei pasiekimus, mokymosi spragas ir reikiama pagalba;
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31.3.2. jiems teikiama informacija apie vertinimo kriterijus, procediras ir tvarka, iSsilavinimo
standarty bei egzaminy programy paskirtj.

31.4. Mokytojai:

31.4.1. pagal pasirinkta biida planuoja ir atlieka mokiniy pazangos bei pasiekimy vertinima ugdymo
procese;

31.4.2. apibendrina ir jvertina mokinio pasiekimus;

31.4.3. mokykloje nustatyta tvarka fiksuoja vertinimo informacija;

31.4.4. informuoja mokinius, jy tévus, kitus mokytojus, mokyklos vadovus apie mokiniy
mokymgsi, pasiekimus ir spragas;

31.4.5. remdamiesi vertinimo informacija, analizuoja ir koreguoja mokiniy mokyma ir mokymasi;
31.4.6. rupinasi, kad mokiniams, turintiems mokymosi sunkumy, bty laiku suteikiama reikiama
pagalba;

31.4.7. derina tarp saves mokiniy paZangos ir pasiekimy vertinimo metodikas.

31.5. Mokykla:

31.5.1. nustato bendrg mokiniy paZangos ir pasiekimy vertinimo informacijos rinkimo, fiksavimo
bei panaudojimo tvarka;

31.5.2. uztikrina vertinimo metodiky derme pereinant i3 klasés j klase, i§ vienos ugdymo pakopos j
kita, tarp klasés grupiy, atskiry dalykuy;

31.5.3. reguliariai organizuoja mokiniy pasiekimy aptarimus su tévais (du kartus per metus);
31.5.4. teikia pagalbg mokymosi problemy turintiems mokiniams;

31.5.5. vertina mokytojo ir mokyklos darbo kokybe.

31.6. Mokyklos steigéjo administracijos $vietimo padalinys, vertindamas mokyklos darbo
veiksminguma, uZztikrina, kad iSorinio pasiekimy vertinimo tvarka biity derinama su mokykla ir
mokytojais.

VL. BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

32. Mokiniy pazangos ir pasiekimy vertinimo samprata jgyvendinama laipsniskai.

33. Uzdaviniai:

33.1. parengti ir jgyvendinti ugdymo pasiekimy vertinimo ir egzaminy raidos programa;

33.2. parengti Siuolaikinio mokymo, mokymosi ir vertinimo metodiky programa.

34. Remiantis Samprata pazangos ir pasiekimy vertinimg reglamentuojantys dokumentai (Aprasas)
bus koreguojami ir rengiami nauji.




