PATVIRTINTA
Mazeikiy choreografijos mokyklos direktoriaus
2021 m. lapkri¢io 17 d. jsakymu Nr. V-& ;&7

NEBLAIVUMO DARBE KELIAMOS RIZIKOS IR SU JA SUSIJUSIU NELAIMINGU
ATSITIKIMU DARBE (AVARIJU) PREVENCIJOS PRIEMONIU TVARKOS
APRASAS

I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Sios tvarkos tikslas — vadovaujantis atitinkamais Lietuvos Respublikos teisés aktais,
Mazeikiy choreografijos mokyklos (toliau — mokykla, jstaiga, darbovieté) darbuotojams nustatyti tikslia
ir aiSkia tvarka, pagal kurig yra vykdoma neblaivumo darbe keliamos rizikos ir su ja susijusiy nelaimingy
atsitikimy darbe (avarijy) prevencija, bei numatyti kokias prevencijos priemones turi taikyti mokyklos
administracija.

2. Alkoholio vartojimo darbo vietose prevencinés politikos tikslas — vertinti alkoholio
vartojima darbe kaip darbuotojy saugos ir sveikatos (psichosocialinio veiksnio) bei $vietimo problema,
formuojant alkoholio vartojimui nepakancig, reikalaujancig individualiai dirbti su kiekvienu tokiy
7alingy jproéiy turin¢iu darbuotoju, darbo aplinka. Sioje tvarkoje formuluojami bei jtvirtinami aiskiis
alkoholio vartojimo darbo vietose prevencinés politikos tikslai, i$ dalies juos atkartojant darbo tvarkos
taisyklése, pareigybiy apra§ymuose ir darbuotojy saugos ir sveikatos instrukcijose.

3. Su $ia tvarka ir su alkoholio vartojimo darbo vietose prevencine politika visi mokyklos
darbuotojai supazindinami pasiraSytinai tam, kad jie zinoty, jog jos nuostatos ir numatytos poveikio
priemonés jiems gali bati ir yra taikomos vienodai, neatsizvelgiant j uZimamas pareigas.

4. Sia tvarka nustatomos procediiros, padedancios iSaiskinti darbuotojus, turin¢ius
problemy dél priklausomybés nuo alkoholio bei jtvirtinamas konfidencialumas, o darbuotojai skatinami
bendradarbiauti jveikiant §j Zalinga polinkj, jeigu reikia jie remiami pasitelkiant iSorés specialisty
pagalba.

5. Siuo ir kitais (pagal poreikj) lokaliniais dokumentais yra apibréZtos atsakingy mokyklos
darbuotojy teisés bei pareigos, suteikiant atitinkamus jgaliojimus, jie mokomi kaip elgtis jvairiose su
alkoholio vartojimo prevencija susijusiose situacijose.

6. Sia tvarka mokyklos vadovas jsipareigoja nuolat informuoti visus mokyklos darbuotojus
apie alkoholio vartojimo darbo vietose prevencinés politikos jgyvendinima.

7. Mokyklos darbuotojy blaivumo patikrinimo tvarka numatyta mokyklos darbo tvarkos
taisyklese bei Darbuotojy darbuotojy neblaivumo ar apsvaigimo nustatymo ir nuSalinimo nuo darbo
tvarkoje, patvirtintoje mokyklos direktoriaus.

IT SKYRIUS
VEIKLOS SRITYS, KURIOSE NEBLAIVI:JS DARBUOTOJAI GALI PADARYTI
DIDZIAUSIA NEIGIAMA POVEIK] AR ZALA MOKYKLALI IR JOS VEIKLAI

8. Mokyklos darbuotojai gali paveikti $ias veiklos sritis ir gali padaryti didZiausig Zalg Siam
mokyklos turtui ir mokyklos mokiniams, lankytojams:

8.1. mokyklos ilgalaikis turtas (gaisro sunaikinti pastatai, prarastos ar sugadintos darbo
priemoneés ar darbo jranga, kiti ilgalaikio bei trumpalaikio turto nuostoliai);
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8.2. darbuotojy sveikata ir gyvybé (savo ir savo kolegy sveikatos sutrikdymas ar
praradimas kilus konfliktams, incidentams ir pan.);

8.3. mokyklos mokiniy, lankytojy sveikata ir gyvybé (prarasta per incidentus, konfliktus,
nekvalifikuotai teikiant pagalba ir pan.).

9. Galimi nelaimingi atsitikimai darbe:

9.1. kritimas ant lygaus pavir$iaus: smigis, atsitrenkimas, paslydimas, pargriuvimas,
prispaudimas ir kiti susij¢ pavojai;

9.2. nukritimas i§ auksCio (pvz. laiptingje, atliekant darbus pasilipus ant paaukStinimo
priemoniy);

9.3. neatsargus elgesys su darbo jrankiais: jsid@irimas, jsipjovimas, jsidreskimas ir kiti
susij¢ pavojai bei jy pasekmés (tokios kaip infekavimasis, uzsikrétimai);

9.4. neatsargus elgesys su elektros instaliacija ir elektros prietaisais;

9.5. galimas gaisro sukélimas ir kiti susij¢ pavojai bei jy pasekmes (pvz.: apsinuodijimas
diimais, nudegimai);

9.6. bet koks pakenkimas sveikatai nesugebant adekvadiai, racionaliai reaguoti ir suvokti
aplinkos: neatsargus elgesys lemiantis sveikatai pavojingas ar jai gresiancias pasekmes;

9.7. konfliktai, mustynés, kitokio pobiuidzio jtampa, smurtas (pvz.: nuolatinés streso
biisenos);

9.8. visy auks¢iau i§vardinty priezas¢iy kombinacijos;

9.9. visy aukséiau i$vardinty priezas¢iy bei jy kombinacijy pasekmes, atsitinkancios ir /
arba mokyklos mokiniams, lankytojams.

10. Galimi apsinuodijimai darbe:

10.1. apsinuodijimas paciu alkoholiu;

10.2. apsinuodijimas alkoholio arba i ji panaSiomis medZiagomis (ypatingai pavojingas
apsinuodijimas metilo alkoholiu);

10.3. apsinuodijimas ne alkoholiu, o kitomis medZiagomis, kuris atsiranda dél sgveikos su
alkoholiu arba yra lemtas neatsargumo.

11. Galimos avarijos ar incidentai darbe:

11.1. avarijos ir incidentai vykstant j i§vykas, koncertus ir pan. savo transporto priemone;

11.2. incidentai sukelti dél neatsargaus naudojimosi darbo jranga;

11.3. bet kokie incidentai, kuriy pasekmé gali biiti ir ekstremalus jvykis;

12. Galimybé pakenkti mokyklos mokiniy sveikatai ir gyvybei: neatsargus ar neatsakingas
elgesys su mokiniais.

13. Tikimybe atsirasti tarpusavio jtampai ir konfliktams.

14. Tikimybé¢ susidaryti destrukcinéms grupuotéms.

III SKYRIUS
ALKOHOLIO PRIEINAMUMAS MOKYKLOS DARBUOTOJAMS

15. Alkoholio prieinamumas mokyklos darbuotojams vertinamas numacius galimas
alkoholio slepimo, vartojimo darbe vietas, nusta¢ius alkoholio jsine$imo j darboviete galimybes, galimas
alkoholio vartojimo darbe dingstis, darbuotojy, labiau linkusiy j alkoholio vartojima, rizikos grupes bei
galimas alkoholio jsigijimo vietas 3alia. Si analizé neskirta darbuotojy jZeidimui ir bei vienam
darbuotojui identifikuoti ar atskleisti jo tapatybe, ar atskleisti jo polinkius.

16. Galimos alkoholio slépimo vietos:

16.1. darbo staly stal¢iai;
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16.2. riiby, daikty saugojimo spintos;

16.3. jvairts sandeéliukai, kitos jrankiy saugojimo vietos;

16.4. pagalbinés patalpos;

16.5. asmeniniai automobiliai.

17. Vietos, kuriose yra tikimybeé, kad darbuotojai gali vartoti alkoholj ar dirbti jo paveikti:

17.1. visi kabinetai;

17.2. pagalbinés, buitinés patalpos;

17.3. poilsio kambariai;

17.4. asmeniniai automobiliai;

17.5. kitos vietos, kur mokyklos darbuotojai gali biiti darbo metu: pvz.: i8vyke darbo
reikalais, piety metu (kavinése, baruose) ir pan.

18. Alkoholio jsineSimas j darbo vietas néra kontroliuojamas, todél isinesti alkoholj i
darboviete galima maiSeliuose, rankinése, atsivezti automobiliais.

19. Galimos alkoholio vartojimo darbo vietose dingstys:

19.1. atlyginimo uz darbg iSmokéjimo;

19.2. kolegy gimtadieniai, jubiliejai, vardadieniai;

19.3. jsimintini asmeninio gyvenimo atvejai: vaiky gimimas, krik$tynos, mokslo jstaigy
baigimai ir pan.;

19.4. valstybinés Sventeés, vietinés Sventes;

19.5. savaitgalio ,,atsipalaidavimo sindromas*;

19.6. kiti ,,paminéjimo verti* atvejai, kai paprastai vartojami alkoholiniai gérimai.

20. Darbuotojy, linkusiy j alkoholio vartojima, rizikos grupés (arba atskiros pareigybes):

20.1. Zemesnio i$silavinimo;

20.2. kilusiy i8 atitinkamy socialiniy sluoksniy, turin¢iy su jais ry$iy (giminés, seni draugai,
klasiokai, pazjstami, bendramoksliai);

20.3. turintys sukrétimy darbiniame ar asmeniniame gyvenime;

20.4. yra anks¢iau gydesi nuo priklausomybés alkoholiui ir / ar vaistinéms, toksinéms,
narkotinéms medziagoms;

20.5. silpnesni psichologiskai, linke pasiduoti kity zmoniy jtakai, nenorintys jy nuvilti ir

pan.
21. Galimos alkoholio jsigijimo vietos $alia darbovietés:
21.1. maZesniu nei 1 km spinduliu yra prekybos viety, kuriuose prekiaujama alkoholiu;
21.2. mazesniu nei 1 km spinduliu yra vie$ojo maitinimo jstaigos, kuriose prekiaujama
alkoholiu.

. IV SKYRIUS
ARCIAUSIAI MOKYKLOS ESANCIOS SVEIKATOS IR POLICIJOS JSTAIGOS

22. Esant reikalui j $ias jstaigas kreipiamasi dél operatyviy priemoniy nusalinant mokyklos
darbuotojg nuo darbo, nustatant jo apsvaigimo nuo alkoholio laipsnj, taip pat kilus konfliktams ar
incidentams tarp darbuotojy ir/ar mokiniy, lankytoju:

22.1. VieSoji jstaiga MazZeikiy greitosios medicinos pagalbos centras:

adresas: J. Basanaviciaus g. 24, Mazeikiai

telefonas: skubiosios pagalbos tarnyby telefono numeris 112

22.2. VieSoji jstaiga Regioniné MaZeikiy ligoniné, Priémimo-skubiosios pagalbos ir
konsultacijuy skyrius:
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adresas: J. Basanaviciaus g. 24, Mazeikiai

telefonas: (8 443) 98293

22.3. Telsiy apskrities vyriausiojo policijos komisariato MaZeikiy r. policijos
komisariatas

adresas: Gamyklos g. 36, Mazeikiai

budétojo tel. (8-443) 98150 arba Skubiosios pagalbos tarnyby telefono numeris 112.

V SKYRIUS .
ALKOHOLIO VARTOJIMO MOKYKLOJE PREVENCIJOS PRIEMONES

23. Ikurta Nuolatiné neblaivumo darbe prevencijos komisija.

24. Numatyta Darbuotojy neblaivumo ar apsvaigimo nustatymo ir nusalinimo nuo darbo
tvarka, atsizvelgiant i mokykloje identifikuotas salygas ir aplinkybes, taip pat i informacija, gauta iS
medicinos jstaigy ar valstybinés kontrolés instituciju.

25. Mokyti Neblaivumo darbe prevencijos komisijy narius atpazinti su alkoholio vartojimu
susijusius asmens poZymius.

26. Pasitelkiant sveikatos, psichologijos, psichosocialinés srities specialistus organizuoti
paskaitas apie alkoholio Zala sveikatai, socialinei aplinkai, galimas neigiamas pasekmes jstaigai ir jos
veiklai, mokyklos darbuotojams ir kitiems asmenims.

27. Skatinti darbuotojus (i§saugant konfidencialuma) i$sakyti problemas, susijusias su
alkoholio vartojimu.

28. Mokyklos darbuotojus jstaigos informaciniuose stenduose supazindinti su Valstybines
darbo inspekcijos interneto svetaingje ar kitais budais pateikiama informacija apie nelaimingus
atsitikimus darbe, avarijas, eismo jvykius, jvykusius asmenims esant neblaiviems. mokyklos vadovas
imasi prevenciniy priemoniy pasalinti tokioms prieZastims.

29. Mokyklos darbuotojy susirinkimy metu viesinti visus iSaiskintus alkoholio vartojimo
atvejus, nelaimingus atsitikimus darbe, avarijas, incidentus, kuriy metu nukentéjo (ar su kuriais bent
buvo susij¢) neblaiviis mokyklos darbuotojai.

30. Informuoti mokyklos darbuotojus apie socialiniy garantijy netekima, kai nelaimingo
atsitikimo darbe metu darbuotojas neblaivus.

31. Palaikyti §vara, diegti estetikos elementus darbo aplinkoje, buitinese bei kitose
pagalbinése patalpose.

32. Mokyklos vadovas ir visi darbuotojai savo asmeniu pavyzdZiu rodo drausmeés,
alkoholio nevartojimo pavyzdZius.

33. Sudarant darbo sutartis (arba jas papildant) jtraukti nuostatas apie darbuotojo
jsipareigojima (jam sutikus) nevartoti darbo metu alkoholio ir apie jo sutikima tikrintis blaivuma
techninémis priemonémis (alkotesteriu), jei tokias numatoma naudoti.

VI SKYRIUS _
MOKYKLOS DARBUOTOJU IR ATSAKINGU ASMENU PAREIGOS IR ATSAKOMYBE
ALKOHOLIO VARTOJIMO PREVENCIJOS SRITYJE

34, Jei darbuotojas pasirodé¢ darbe neblaivus, apsvaiggs nuo narkotiniy ar toksiniy
medziagy, mokyklos direktorius ta dieng neleidZia jam dirbti ir nemoka jam darbo uzmokescio (LR
Darbo kodekso 49 straipsnio 1 dalis). Sios pareigos nevykdymas uZtraukia bauda darbdaviams ar kitiems
atsakingiems asmenims nuo 550 iki 1500 eury (LR Administraciniy nusizengimy kodeksas, 98 str. 2
d.).
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35. Neblaivaus arba apsvaigusio nuo narkotiniy, psichotropiniy ar kity psichikg veikianciy
medziagy darbuotojo buvimas darbo vietoje, juridiniy asmeny patalpose ar teritorijoje darbo metu arba
pasibaigus darbo laikui, taip pat darbuotojo 60 iki 290 eury (LR Administraciniy nusizengimy kodeksas,
98 str. 1 d.).

36. Neblaiviais laikomi mokyklos darbuotojai, jeigu nustatomi pozymiai, leidZiantys jtarti,
kad darbuotojas yra apsvaiges nuo alkoholio (i§ burnos sklinda alkoholio kvapas; neadekvati elgsena;
neriski kalba; nekoordinuoti judesiai; nestabili laikysena ir panasiis poZymiai bei auk3¢iau i8vardinty
pozymiy visuma), o alkoholio koncentracija biologinése organizmo terpése (skysciuose) virsija 0,2
promilés.

37. Mokyklos darbuotojas, pastebéjes kita galimai neblaivy darbuotojg, privalo apie tai
nedelsdamas pranesti mokyklos direktoriui ar neblaivumo darbe prevencijos komisijos nariui, esant
reikalui, imtis priemoniy galimai nelaimei i§vengti.

38. Mokyklos darbuotojams draudzZiama:

38.1. darbo ir nedarbo metu darbovietéje ir jos teritorijoje, kabinetuose, mokymo klasése
laikyti ir vartoti alkoholinius gérimus, narkotines, toksines ir kitas psichika veikian¢ias medziagas,
isskyrus pagal gydytojo recepta iSraSytus vaistus apie kuriuos jie privalo nedelsdami informuoti
mokyklos direktoriy;

38.2. ateiti j darba neblaiviems, biiti, vaik3¢ioti ar dirbti apsvaigus nuo alkoholio, narkotiky
ar toksiniy medziagy.

39. Pasirodymas neblaiviam ar apsvaigusiam nuo narkotiniy, toksiniy ar psichotropiniy
medziagy darbo metu darbo vietoje, i¥skyrus atvejus, kai tokj apsvaigima sukelé profesiniy pareigy
vykdymas, laikomas Siurk$¢iu darbuotojo darbo pareigy paZeidimu (LR Darbo kodekso 58 straipsnio 3
dalies 2 punktas). Padarius darbuotojui Siurksty darbo pareigy pazeidima, darbdavys turi teis¢ nutraukti
darbo sutartj dél darbuotojo kaltés (LR Darbo kodekso 58 straipsnio 2 dalies 1 punktas).

40. Darbuotojas, teisés aktuose numatyta tvarka, privalés atlyginti visa jo/jo veiksmais
padaryta 7ala, jei 7ala bus padaryta esant neblaivam arba apsvaigusiam nuo narkotiniy, toksiniy ar
psichotropiniy medZiagy (LR Darbo kodekso 154 straipsnio 3 punktas).

. VII SKYRIUS
NUOLATINES NEBLAIVUMO DARBE PREVENCIJOS KOMISIJA IR JOS VEIKLA

41. Mokyklos direktorius, savo jsakymu skiria pastovios sudéties Neblaivumo darbe
prevencijos komisija (toliau komisija).

42, Komisija formuojama i$ trijy nariy. Komisijos pirmininku skiriamas atstovas i$
administracijos. Komisijos nariais: i$rinktas darbuotojy atstovas saugai ir sveikatai ir bet kuris kitas
mokyklos (rekomenduotina ne administracijos) darbuotojas.

43. Komisijai suteikiami jgaliojimai:

43.1. atlikti darbuotojy apZiiira bet kuriuo darbo dienos metu, kilus jtarimui dél neblaivumo
ar apsvaigimo nuo psichika veikian¢iy medziagy;

43.2. kilus jtarimui, kad darbuotojas yra neblaivus ar apsvaiggs nuo psichika veikian¢iy
medziagy, nusalinti jj nuo darbo, sura$ant nusalinimo nuo darbo akta;

43.3. siysti darbuotoja j gydymo jstaiga neblaivumui nustatyti;

43 4. kontroliuoti $ios tvarkos ir alkoholio vartojimo prevencijos politikos nuostaty
vykdyma;

43.5. atlikti planinius patikrinimus pasirinktinai tikrinant mokykloje esancias patalpas ir
jose esancius baldus (stalus, stalius, spinteles, $aldytuvus ir kt.);
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43.6. esant poreikiui konsultuoti mokyklos darbuotojus alkoholio vartojimo prevencijos
klausimais, teikti panasaus pobtidzio konsultacijas;

44, Visus 43 punkte numatytus veiksmus ir patikrinimus komisija ar bet kuris jos narys
gali daryti ir bet kuriuo metu, neplanuotai, be jokio iSankstinio jspejimo.

45. Komisijos patikrinimo idvados jforminamos atskiru arba bendru mokyklos protokolu,
kurj visg arba jo dalj, susijusia su komisijos veikla, esant reikalui vieSsinama mokyklos informaciniame
stende. Komisija arba jos pirmininkas $iuo tikslu dalyvauja kiekviename mokyklos pasitarime.

46. Komisija gali teikti pasiiilymus mokyklos direktoriui ir administracijai:

46.1. dél darbo drausmés pazeidimy ir nuobaudy uZ juos skyrimo mokyklos darbuotojams;

46.2. dél priedy sumazinimo ar neskyrimo mokyklos darbuotojams, jeigu jie biity skiriami
uz atitinkama laikotarpj;

46.3. dél darbo sutaréiy nutraukimo su darbo vietoje alkoholj vartojanciais arba sulaikytais
neblaiviais darbuotojais;

46.4. dél papildomy mokymy organizavimo komisijos nariams.




