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DARBUOTOJU PSICHOLOGINIO SAUGUMO UZTIKRINIMO MAZEIKIU
CHOREOGRAFIJOS MOKYKLOJE POLITIKOS IR JOS |GYVENDINIMO
TVARKOS APRASAS

I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

l. Darbuotojy psichologinio saugumo uztikrinimo Mazeikiy choreografijos mokykloje
(toliau — mokykla. jstaiga. darboviet¢) politika (toliau — Politika) nustato principus, kuriais
vadovaujamasi. siekiant uztikrinti darbuotojy psichologinj sauguma. psichologinio smurto ir
mobingo darbe atvejy registravimo ir nagringjimo tvarkg. psichologinio smurto ir mobingo darbe
prevencijos principus, jy jgyvendinimo priemones ir tvarka.

2. Mokyklos  administracija  grieztai  deklaruoja. kad netoleruojama  jokia
diskriminacijos. priekabiavimo ar kitokia prievartos ar nepageidaujamo elgesio forma. Cia sickiama
kurti saugig. sveika. jtraukia ir atvirg jvairovei bendruomene. kuri puoseléja abipusés pagarbos ir
demesio vienas kitam kultlira. Imantis Sios srities prevencijos, mokykloje sieckiama sudaryti sglygas
darbuotojams atskleisti informacijg. uztikrinant visiskg konfidencialumg. Ta galima pasiekti tik
bendradarbiaujant. Tad pirmiausia visa bendruomené. visi jos nariai kvie¢iami prisiimti individualia
ir kolektyving atsakomybe, uztikrinant. kad profesiniai santykiai biity grindziami abipuse pagarba ir
jautrumu galios pusiausvyrai.

3. Politikos jgyvendinimo tvarkos apraso (toliau — apradas) tikslas — uztikrinti
darbuotoju psichologinj sauguma. psichosocialinés rizikos valdyma. psichologinio smurto ir
mobingo prevencijos jgyvendinima ir saugios darbo aplinkos kurimg visiems mokyklos
darbuotojams.

4. ApraSas yra parengtas vadovaujantis Siais teisés aktais: Lietuvos Respublikos darbo
kodekso 30 straipsniu. Profesines rizikos vertinimo bendraisiais nuostatais. patvirtintais Lietuvos
Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministro ir Lietuvos Respublikos sveikatos apsaugos
ministro 2012 m. spalio 25 d. jsakymu Nr. A1-457/V-961. Psichosocialiniy profesinés rizikos
veiksniy tyrimo metodiniais nurodymais. patvirtintais Lictuvos Respublikos sveikatos apsaugos
ministro ir Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministro 2005 m. rugpjicio 24 d.
isakymu Nr. V-699/A1-241, bei Valstybinés darbo inspekcijos metodinémis rekomendacijomis.

5. Politikos ir jos igyvendinimo tvarkos aprasas yra vidaus tvarkos dokumentas.
privalomas visiems darbuotojams. kurie vykdydami savo darbo funkcijas turi laikytis Politikoje
nustatyty jpareigojimuy ir principy

6. ApraSe vartojamos savokos:

6.1. Diskriminacija — nepalankus elgesys su zmogumi dél jo lyties, amziaus, religijos,
etninés priklausomybés ar kito asmens tapatybés bruozo.

6.2. Tiesioginé diskriminacija — clgesys su asmeniu, kai lyties. rasés, tautybeés.
kalbos. kilmeés. socialines padéties, tikéjimo. jsitikinimy ar pazitry, amziaus. lytinés orientacijos,
negalios. etninés priklausomybeés, religijos pagrindu jam taikomos maziau palankios salygos. negu
panasiomis aplinkybémis yra, buvo ar buty taikomos kitam asmeniui, iSskyrus jstatymy numatytas
1Simtis.



6.3. Netiesioginé diskriminacija — veikimas ar neveikimas. teisés norma ar vertinimo
kriterijus. akivaizdziai neutrali salyga ar praktika, kurie formaliai yra vienodi. bet juos jgyvendinant
ar pritaikant gali atsirasti. atsiranda ar galéty atsirasti faktinis naudojimosi teisémis apribojimas arba
privilegijy. pirmenybés ar pranasumo teikimas tam tikro amziaus. tam tikros lytin¢s orientacijos.
negalios. rasés ar etninés priklausomybes. religijos ar jsitikinimy asmenims.

6.4. Smurtas — veikimu ar neveikimu asmeniui daromas ty¢inis fizinis, psichinis,
seksualinis ar kitas poveikis. dél kurio asmuo patiria neturting. fizing ar materialing Zala.

6.5. Psichologinis smurtas — nepriimtinas vieno ar keliy asmenu elgesys. kuris gali
pasireiksti jvairiomis formomis. Yra isskiriamos dvi pagrindines psichologinio smurto pasireiskimo
formos: prickabiavimas (kuomet pakartotinai ir sgmoningai iSnaudojama. grasinama ir (arba)
zeminama su darbu susijusiomis aplinkybémis) bei smurtas (kuomet uzpuolamas vienas ar daugiau
darbuotoju ar vadovy su darbu susijusiomis aplinkybémis). Siuos veiksmus gali atlikti vienas ar
darbuotojy grupe. mokiniai ar Kiti tretieji asmenys, sieckdami pazeisti vadovo/-y ar darbuotojo/-y
oruma ir (ar) sukurti priesiskg darbo aplinka.

6.6. Mobingas — jégy disbalansu paremti santykiai darbo vietoje. pasireiSkiantys
nuosekliuilgalaikiu netinkamu elgesiu. nukreiptu prie§ darbuotoja. kuriais pazeidziama darbuotojo
fiziné. socialiné ar psichologiné gerové., mazinamas jo produktyvumas bei pasitenkinimas darbu.
Mobinga gali taikyvti tiek vienas. kolektyvo pritarima ar galios sverty turintis asmuo, tiek darbuotojy
grupe.

6.7. Priekabiavimas — nepageidaujamas clgesys. kai asmens lyties. lytinés
orientacijos, negalios. amzZiaus. rasés. etinés priklausomybeés, tautybés. religijos. tikejimo, kalbos.
kilmés. socialinés padéties. jsitikinimy ar pazitiry, pilietybés, Seimyninés padéties, ketinimo turéti
vaika (vaiky) pagrindu sickiama jZeisti arba jzeidziamas asmens orumas ir sickiama sukurti arba
sukuriama bauginanti. priesiska. zeminanti ar jzeidzianti aplinka.

6.8. Seksualinis priekabiavimas — nepageidaujamas uzgaulus. zodZiu, rastu ar fiziniu
veiksmu iSreiktas seksualinio pobiidZio elgesys su asmeniu. kai tokj elgesj lemia tikslas ar jo
poveikis pakenkti asmens orumui. ypa¢ sukuriant bauginancig. priesiska. zeminan€ia ar jzeidziancig
aplinka.

6.9. Stresas — darbuotojo reakcija j nepalankius darbo salygy. darbo reikalavimuy.
darbo organizavimo. darbo turinio. darbuotojy tarpusavio santykiy ir (ar) santykiy su darbdaviu ir
(ar) tre¢iaisiais asmenimis psichosocialinius veiksnius.

6.10. Psichosocialinis veiksnys — veiksnys. kuris dél darbo salygy. darbo reikalavimu,
darbo organizavimo. darbo turinio, darbuotojy tarpusavio ar darbdavio ir darbuotojo tarpusavio
santykiy sukelia darbuotojui psichinj stresa.

6.11. Psichosocialiné rizika — gali biiti suprantama. kaip rizika darbuotojy psichinei ir
fizinei sveikatai bei socialinei gerovei. kuria kelia psichosocialiniai veiksniai susij¢ su darbo
santykiais.

7. Kitos Aprase naudojamos sgvokos suprantamos ir aiSkinamos taip. kaip jos
apibréztos Lietuvos Respublikos darbo kodekse. Darbuotojy saugos ir sveikatos jstatyme ir
Psichosocialinés profesinés rizikos veiksniy tyrimo metodiniuose nurodymuose.

I SKYRIUS

NEPAGEIDAUJAMO ELGESIO APIBREZTYS. REKOMEDACLJIOS DARBUOTOJAMS
SIEKIANT ISVENGTI NEPAGEIDAUJAMO ELGESIO

8. Mokykla. sieckdama jgyvendinti issikelta tiksla. nustato nepageidaujamas elgesio



formas:

8.1. tiesioginé ir netiesiogine diskriminacija. nurodymas diskriminuoti dél lyties. rasés.
tautybés. kalbos. kilmés, socialinés padéties, tikéjimo, jsitikinimy ar pazitiry. amziaus, lytines
orientacijos. negalios, etninés priklausomybeés ar religijos:

8.2. bet kokia forma pasireiskiantis prickabiavimas, psichologinis smurtas. patycios, ar
piktnaudziavimas uzimama padétimi. kurie gali pasireiksti nepagarbiais atsiliepimais apie kolega,
izeidzianciais zodziais, kurie sakomi. siekiant sumenkinti darbuotojo darbo rezultatus. Zmogus
jauciasi jzeistas, jam sukuriama nepalanki darbo aplinka:

8.3. seksualinis prieckabiavimas. kuris gali pasireiksti netinkamais zvilgsniais, balso
intonacija, klino aptaringjimu, tariamais atsitiktiniais prisilietimais. dviprasmiskomis uzuominomis,
asmeninés erdvés pazeidimu. ty¢iniu ar nety¢iniu fiziniu kontaktu (pvz.. pleksteléjimas. glostymas.
glamon¢jimas. grybstel¢jimas. siekimas pabuciuoti. buciavimas ir kt.) ar tokio kontakto
reikalavimu. bet kokiu elgesiu, kuris asmenj vercia jaustis nepatogiai:

8.4. 7zodinis ar raSytinis Zeminimas (asmenj jzeidziantys juokai ir pokstai. nuolatinés
pastabos. neapykantos kalba. apkalbos. gandy skleidimas. Smeiztas ir pan.):

8.5. pornografiniy ar seksistiniy nuotrauku. paveiksléliy. teksty demonstravimas ar
siuntimas elektroninio ry$io priemonémis;

8.6. samoningas izoliavimas ar nebendradarbiavimas darbe. atskyrimas nuo socialiniy
veikly:

8.7. ikyrus siekis bendrauti. asmens sekimas ar informacijos apie jj rinkimas. kai tai
nesusije su vykdomomis darbinémis funkcijomis:

8.8. grasinimas ar kitoks bauginantis elgesys. kuriuo sickiama daryti jtakg darbuotojo
apsisprendimui laisvei:

8.9. nepagristas darbo salygy pabloginimas, lyginant su kitais darbuotojais:

8.10. siame punkte aptartos nepageidaujamo elgesio formy sarasas néra baigtinis:

8.11. nepageidaujamo elgesys gali pasireiksti ir kitokiais budais. kurie néra akivaizdus.
ta¢iau néra uztikrinama, jog darbuotojas ar jy grupé nepatirty priesisky. neetisky, zeminan€iy,
agresyviy. uzgauliy. jZeidzian¢iy veiksmuy, kuriais késinamasi j atskiro darbuotojo ar ju grupés
garbe ir oruma. fizinj ar psichologinj asmens nelietiamuma ar kuriais sickiama darbuotojg ar ju
grupe jbauginti. sumenkinti ar jstumti | beginklg ir bejégiska padetj.

9. Mokyklos darbuotojams rekomenduojama laikytis Siy principiniy elgesio nuostaty:

9.1. analizuoti savo elgesj ir vertinti. ar jis atitinka Politikos nuostatas:

9.2. biiti samoningu. zinoti ar numanyti. koks potencialus elgesys gali buti laikomas
priekabiavimu ir smurtu;

9.3. biiti atidziu ir jautriu kitiems mokyklos darbuotojams. mokiniams ir Kitiems
suinteresuotiems asmenims. gerbti ju privaty gyvenima. pazitras. jsitikinimus. jy fizinj ir psichinj
nelietiamuma, stengtis suvokti, ar zodziu, radtu ar fiziniu veiksmu iSreikstas elgesys gali sukelti
nemalonias, nepageidaujamas. orumg Zeidziancias pasekmes, gali trukdyti kitag asmenj darbo
aplinkoje. dél ko jis gali nesugebéti tinkamai vykdyti savo funkcijas. pavyzdZiui:

9.3.1. familiarus pasisveikinimo budas.

9.3.2. komplimentai, nesusij¢ su darbinémis asmens savybemis.

9.3.3. komentarai apie fizing i¥vaizda ar apranga. Zmogaus identiteto pozymius,

9.3.4. neetiski komentarai apie pazitiras, silpnybes ar stiprybes, jo privaty gyvenima.

9.3.5. neetiski  kreipiniai (pavyzdziui, vardy trumpiniai. pravardés. mazybinial
kreipiniai),

9.3.6. seksualinio pobiidZio. jZzeidZiantys ar nepagarbiis juokeliai ar pokstai.



9.3.7. fiziniai prisilietimai prie kolegos, darbuotojo. mokinio ar kito suinteresuoto
asmens. fizinio ar psichologinio diskomforto sukelimas, nesilaikant pagarbaus fizinio atstumo,

9.3.8. ikyrus démesio rodymas. fizinés iSvaizdos apzitrin¢jimas.

9.3.9. kalbéjimo tonas. reiskiami garsai ir judesiai. kurie gali Zeisti, zeminti Zzmogy ar
kelti seksualinio pobiidzio asociacijas.

9.3.10. Zeminan¢iy garbe ir orumg vizualiniu priemoniy naudojimas (plakatai.
nuotraukos, piesiniai, daiktai ir kt.):

9.4. sickiant iSvengti asmeniui nemalonaus, nepriimtino elgesio bei Sio elgesio
neigiamy pasekmiy. esant abejonéms. kad tam tikras elgesys gali biti nepageidaujamas arba gali
priversti kitg asmenj jaustis nepatogiai. zeminti jo oruma. rekomenduotina i$ anksto pasiteirauti.
aptarti su juo ar tam tikras elgesys. bendravimo forma yra priimtini:

9.5.jei darbuotojas ar Kitas suinteresuotas asmuo ZodZiu. veiksmais ar atsako
nebuvimu parodo. kad tam tikras elgesys. nesusijes ir (ar) nebutinas darbo funkeijy vykdymui, jam
néra priimtinas — privaloma nedelsiant nutraukti toki elgesj ir apriboti bendravimg iki privalomo
vykdant darbo funkcijas:

9.6. nebiiti pasyviu Politikos nuostatas pazeidziancio elgesio stebetoju. bet imtis
aktyviy veiksmy tokiam elgesiui sustabdyti. Jeigu toks elgesys vyksta, netoleruoti jo. nelaikyti to
pokitu ar nevykusiu pajuokavimu, neskatinti tokio elgesio pritarian¢ia Sypsena. juoku ar kitais tok]
elgesj palaikanciais veiksmais:

9.7. patyrus toki elgesj. turintj priekabiavimo. prickabiavimo. smurto, mobingo
pozymius, patartina ramiai, mandagiu tonu pasakyti ar pranesti taip besielgian¢iam asmeniui, kad
Sis elgesys nepriimtinas ir turi bati nutrauktas. Tai gali buti padaryta ir elektroniniu laisku ar SMS
zinute. Rekomenduotina paaidkinti. kokie gestai. Zodziai. komentarai. fizinis elgesys ar Kiti
veiksmai yra nemaloniis. sukuria zeminangia, jzeidziancia darbing ar studijy aplinka:

9.8. patartina visus jvykusius prickabiavimo. scksualinio prickabiavimo, smurto
veiksmus (elgesi) fiksuoti. uzsirasyti laika. liudytojus ir kitas reikSmingas aplinkybes:

9.9. jeigu prickabiavimas ar smurtas vyko Kkito darbuotojo. mokinio ar Kkito
suinteresuoto asmens atzvilgiu, rekomenduotina padrasinti ji prabilti apie tai. skatinti kreiptis j Siuos
veiksmus atlikusj asmenj ir nedelsiant jam pranesti. kad toks elgesys yra nepageidaujamas.

I SKYRIUS
PSICHOLOGINIO SAUGUMO UZTIKRINIMO POLITIKOS IR PREVENCINIU
PRIEMONIU IGYVENDINIMO TVARKA

10. Pagrindinés Politikos uztikrinimo priemoncs mokykloje yra Sios:

10.1. suformuluoti aiskiis Politikos darbo vietose tikslai ir jtvirtinti darbo tvarkos
taisyklese:

10.2. visu darbuotoju supazindinimas su Sios Politikos nuostatomis ir numatytomis
taikyti poveikio priemonémis. neatsizvelgiant | darbuotojo uzimamas pareigas ir vykdomas
funkcijas:

10.3. jtvirtintas ~ konfidencialumas,  sickiant skatinti mokyklos  darbuotojus
bendradarbiauti, remti juos ir pasitelkti iores specialistu pagalba:

10.4, uz politikos igyvendinima. priezitirg ir jos plétra atsakinga mokyklos direktoriaus
isakymu sudaryta ir patvirtinta galimy smurto darbe atvejy nagrin¢jimo komisija bendradarbiaujant
su darbuotojy atstovais (darbo taryba). darbuotoju. atsakingu uz psichosocialiniy veiksniy darbe ir
priedsmurtinés veiklos kontrolg bei koordinavima, j kurj gali kreiptis mokyklos darbuotojai. jei



patiria darbe prickabiavima ir smurta (mobinga. ujima. paty¢ias ir Kita neigiamg elgesj darbo
aplinkoje) (toliau — darbuotojas atsakingas. uz pagalba priekabiavimo ir smurto atvejais).

11. Mokykloje turi biiti jgyvendinami pagrindiniai prevenciniai veiksmai:

11.1. pirminiai prevenciniai veiksmai:

11.1.1. psichosocialinés darbo aplinkos gerinimas uztikrinant, kad su darbu susije
sprendimai biity pagristi teisingumo. saziningumo. lygiu galimybiy ir pagarbos Zzmogui principais,
kad organizuojant darba bity optimizuojamas darbo kriivis. darbai paskirstomi po lygiai.
atsizvelgiant j etatinj darbo krivi. biity atsizvelgiama | gerus darbuotojy tarpusavio
santykius, efektyviai sprendziamos iskilusios problemos ir vengiama besitesian¢io streso situacijy.
Darbuotojui turi biiti aisku, ko i§ jo tikimasi darbe, jis turi biiti pakankamai apmokytas. Kaip atlikti
savo darba:

11.1.2. nedelsiant registruojami galimo prickabiavimo ir smurto atvejai. jie
analizuojami sudarant galimybes darbuotojams teikti pranesimus apic jvykius su detaliais
paaiskinimais. nurodant smurtautojus. smurto situacija. aplinkybes. galimus liudininkus:

11.1.3. mokyklos kultiiros ugdymas isipareigojant. kad bus uztikrinta darbuotojy
sauga ir sveikata visais su darbu susijusiais aspektais. Aiskiai apibréziamos darbuotojy pareigos ir
atsakomybés. Netolerancija bet kokiam smurtui ir prickabiavimui bei skatinamos diskusijos,
gerbiama kitokia pozicija. nuomoneé;

11.1.4. fizinés darbo aplinkos gerinimas uztikrinant, kad darbo vieta bity saugi.
patogi. tinkamai irengta ir priziGrima:

11.2. antriniai prevenciniai veiksmai:

11.2.1. darbuotojy informavimas apie darbuotojy psichologinio saugumo uztikrinimo
politika ir Kitas galiojancias tvarkas uztikrinantias. kad visi mokykloje dirbantys ar naujai
isidarbinantys darbuotojai Zinoty ir suprasty mokyklos sicktino elgesio taisykles ir vykdomas
priemones. Informacijai skleisti pasitelkiami visi galimi biidai: personalo susirinkimai.
informacineés lentos. informaciniai pranesimai. atmintinés. interneto svetaine. dalomoji medziaga ir
kiti budai:

11.2.3. nuolat stebima situacija ir esant reikalui atnaujinamas psichosocialines rizikos
vertinimas.

11.3. tretiniai prevenciniai veiksmai:

11.3.1. psichologinj smurta ir mobinga patyrusiy ar maciusiy  darbuotojy
psichologiniy traumy ir streso lygio mazinimas, skubiai ir efektyviai nagringjant galimo
psichologinio smurto ar mobingo atvejus, teikiant rekomendacijas administracijai. uztikrinant
medicinos psichologo paslaugy pricinamuma ir visy reikalingu psichologinés pagalbos resursy
(psichology, psichiatry. socialiniy darbuotoju. psichologines pagalbos organizaciju. psichologinés
pagalbos telefono liniju) nuorody ir kontakty suteikima visiems mokyklos darbuotojams:

11.3.2. salygy dalytis patirtimi sudarymas organizuojant darbuotojy susirinkimus.
skatinant darbuotojus kalbéti apie savo patirtis, informuoti atsakingus asmenis ir ieSkoti pagalbos.
gauti paramos i$ kolegy:

11.3.3. stengtis iskilusias problemas spresti neformaliomis priemonémis — pokalbiu
susmurtautoju, psichologo konsultacijos rekomendavimu. o jei to nepakanka. naudoti drausmines
priemones — rastiska ispejima. perkelima i kitas pareigas. atleidima i§ darbo:

11.3.4. drausminés procediiros numatomos ir taikomos smurtautojams, atsizvelgiant |
abieju smurto jvykyje dalyvavusiy pusiy paaiskinimus. nurodomas aplinkybes. ankstesnj



smurtautojo elgesj. objektyviai jas iSklausius.

IV SKYRIUS
DARBUOTOJU PRANESIMU (SKUNDU) PATEIKIMO IR NAGRINEJIMO TVARKA

12. Mokyklos darbuotojai turi teis¢ (taip pat ir anonimiskai) pranesti arba pateikti
skunda dél paty¢iy. diskriminacijos. priekabiavimo. seksualinio prickabiavimo. psichologinio
smurto ar mobingo atvejj ar kita netinkama elgesi savo arba kito darbuotojo atzvilgiu:

12.1. informuojant savo tiesioginj vadova, darbuotoja atsakinga. uz pagalba
prickabiavimo ir smurto atvejais. Tiesioginis vadovas. darbuotojas atsakingas, uz pagalba
prickabiavimo ir smurto atvejais, apie praneSta atveji turi informuoti Komisija 12.2. arba 12.3.
punktuose nurodytais budais pateikiant reikiama informacijg (12.4. p.):

12.2. imesti skunda j mokyklos pasto dézute:

12.3. siun¢iant elektroninj laiska adresu www.orijonas@gmail.com:

12.4. pranesime (skunde) darbuotojas turi pateikti 3ia informacija: jvykio detalius
paaiskinimus apie patirto smurto situacija. apraiSkas ir aplinkybes: nurodyti. ar netinkamai elgesi
darbovietéje dirbantis asmuo ar kitas asmuo (mokinys. interesantas ar pan.); nurodyti galimus
liudininkus; pateikti visa kita turimg informacija (garso jrasus, susira8in¢jima ir pan.).

13. Galimai patirtus ar pastebétus paty¢iy. diskriminacijos. priekabiavimo.
seksualinio priekabiavimo. psichologinio smurto ar mobingo atvejus (toliau — smurtas) nagrinéja.
prevencines priemones sitilo mokyklos direktoriaus isakymu sudaryta ir patvirtinta galimy smurto
darbe atvejy nagrinéjimo komisija (toliau — Komisija). Komisija sudaro trys nuolatiniai nariai ir
vienas pakaitinis narys. Komisijos sudétis kei¢iama nutriikus komisijos nario darbo sutarciai.
komisijos nariui atsisakius dalyvauti komisijos veikloje ar Kitais panasiais atvejais.

14. Pagal poreikj. Komisijos pirmininko (ar jo pavaduotojo) sprendimu, | Komisija
itraukiamas papildomas (-i) specialistas (-ai) ar darbuotojas (-ai). (mokyklos administracijos
darbuotojas, darbuotojy atstovas (-ai). darbuotojy atstovas (-ai) saugai ir sveikatai ar kt.).

15. Skundo ar pranesimo apie galima smurto darbe atvejj nagrin¢jimo procedura:

15.1. pradedama per jmanomai trumpiausia laika. bet ne véliau kaip per 3 darbo
dienas nuo pranedimo (skundo) gavimo dienos Aprase nurodytomis priemonémis arba Kkitais
budais (pvz.. visuomenés informavimo priemonése paskelbty ar kt.):

15.2. prireikus surenkama papildoma informacija. susijusi su praneSimu (skundu).
issiaiskinamos jvykio aplinkybés ir pradedamas gauto pranesimo (skundo) svarstymas:

15.3. prane§imas (skundas) turi bati iSnagrinctas per 10 darbo dieny. bendras
nagrinéjimo terminas del svarbiy ir motyvuoty priezas¢iy gali biiti pratgstas ne daugiau kaip 10
darbo dieny:

15.4. netinkama elgesi patyrusiam darbuotojui pasitloma galimybé neatvykti j darbo
vieta. kol bus tiriamas skundas:

15.5. Komisija turi teise prasyti darbuotojo. galimai paty rusio ar pastebgjusio smurto
ar atvejj, galimai jvykyje dalyvavusiy asmenuy (jvykio liudininky. nukentéjusiyjy. galimy
smurtautojy) ir kity darbuotojy paaiskinimo. informacijos patikslinimo rastu ar zodZiu ir turimy
irodymu pateikimo (3alys apklausiamos atskirai. jei yra toks kurios nors $alies pageidavimas):

15.6. kai sunku iSsiaiskinti nepageidaujamo elgesio aplinkybes ar abejojama
pranesimo (skundo) dél patirto netinkamo elgesio pagristumu, gali biiti kvieciamas psichologas ar
kiti specialistai:



15.7. surinkus informacija. rengiamas Komisijos posédis. kuriame atvejis aptariamas
ir priimamas sprendimas. I§vados ir pasitlymai dél tolesniy veiksmy parciskéjo ir asmens. kuris
netinkamai elgesi. pateikiami mokyklos direktoriui.

16. Komisija gali rekomenduoti mokyklos direktoriui:

16.1.1. inicijuoti galimo tarnybinio nusizengimo tyrimo ar darbo pareigy pazeidimo
nustatymo procedtira asmens, kurio elgesys skundziamas, atzvilgiu;

16.1.2. inicijuoti nukentéjusio darbuotojo reintegracija i darboviete, garantuojant
apsauga nuo nemaloniy santykiy ar perkeliant j kita darbo vieta:

16.1.3. inicijuoti netinkama elgesj patyrusiam darbuotojui psichologo konsultacijas:

16.1.4. esant reikalui. inicijuoti, kad darbdavys uztikrinty pagalba kreipiantis | teisma
dél zalos atlyginimo ar baudziamosios atsakomybes:

16.1.5. atmesti skunda, kaip nepagrista.

17. Tyrimo metu Komisija kartu su mokyklos administracija uztikrina:

17.1. reikiamos psichologinés pagalbos teikima nukentéjusiesiems:

17.2. darbuotojy. pateikian¢iy pranesima dél smurto konfidencialumg. objektyvuma ir
nesdalikuma visu galimo smurto atvejo dalyviy atzvilgiu:

17.3. jog darbuotojai bus apsaugoti nuo priedisko elgesio ar neigiamy pasekmiu, jei
pateiks pranesima ar dalyvaus tyrime del galimai patirto ar pastebéto smurto atvejo.

18. Komisijos priimtas sprendimas i3siun¢iamas skunda pateikusiam asmeniui ir
asmeniui, kurio elgesys skundziamas. ne véliau kaip kita darbo dieng nuo jo priemimo.

V SKYRIUS
MOKYMAS IR SVIETIMAS

19. Mokymai vadovams ir darbuotojams apie nepageidaujamo elgesio atpaZinima ir
prevencija organizuojami ne maziau kaip kartg per metus.

20. Darbuotojams skirti mokymai padés nustatyti potencialias psichologinio smurto
situacijas, psichologinio smurto jveikos ir problemy sprendimo buidus. suteiks bendravimo jgadziy,
kurie padéty isvengti smurto ar jj sumazinti ir apsiginti. skatins Kurti palaikancig aplinka darbe.

21. Vadovams skirti mokymai padés suprasti ir paaiSkinti mokyklos politika.
pastebéti netinkama darbuotojy elgesi. jvertinti darbo aplinka ir numatyti priemones, kurios padéty
iSvengti smurto ar kito nepageidaujamo elgesio darbe, pagelbeti nukentéjusiems darbuotojams,
uztikrinti informacijos apie patyrusius tokj elgesi darbuotojus konfidencialuma pagal galiojancius
teisés aktus. palaikyti darbuotojus ir kurti abipuse pagarba grista darbo aplinkq.

22. Mokymai gali vykti tiek individualiai, tiek grupése.

23. Pagal poreikj Komisijos nariams gali biti organizuojami specializuoti mokymai.

VI SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

24. Darbuotojai su Siuo Aprasu yra supazindinami pasiraSytinai ir atlikdami savo
darbo funkcijas turi vadovautis Politikoje ir Aprase nustatytais principais.

25. Darbuotojams. pateikusiems praneSimg 12 punkie nurodyta tvarka, uztikrinamas
konfidencialumas. Mokykla uztikrina. kad darbuotojas bus apsaugotas nuo priesisko elgesio ar
neigiamy pasekmiy. jeigu darbuotojas pateiks pranesimg (skundg) del nepageidaujamo elgesio ar
diskriminacijos arba dalyvaus byloje dél nepageidaujamo elgesio ar diskriminacijos pries mokykla,
jos darbuotoja ar kita su mokykla kaip nors susijusj asmenj.



26. Bet koks persekiojimas ar priesiskas elgesys pries darbuotoja ar Komisijos narj.
kuris pateiké pranesima (skunda) dél diskriminacijos ar nepageidaujamo elgesio, yra draudZiamas
ir yra laikomas tarnybiniu nusizengimu ar darbo pareigy pazeidimu ir taikoma atsakomybe
numatyta Lietuvos Respublikos darbo kodekse ar kituose Lietuvos Respublikos teisés aktuose.

27. Uz melaginga pranesima darbuotojas atsako teisés akty nustatyta tvarka.

28. Apraso nuostaty nejgyvendinimas ar netinkamas jgyvendinimas uZtraukia teisés
akty nustatyta atsakomybe.

29. Jei pagal ApraSo 12 punkta pateiktame praneSime minimi ir kiti galimi
nusizengimai (korupcijos. Etikos kodekso ar pan.). su tuo susijusi informacija perduodama pagal
veiklos sritj atitinkamoms tarnyboms ir/ar komisijai nagringjimui.

30. Aprasas gali biiti kei¢iamas kei¢iantis imperatyviems teisés aktams. taip pat esant
Komisijos, darbdavio. darbuotojy atstovy pasitilymams. Apraas tvirtinamas. kei¢iamas ir
naikinamas mokyklos direktoriaus jsakymu.

SUDERINTA

Dm'bombupmmhsgn

T DE/

Suderinta

(darbuoiojy atstovai)
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