PATVIRTINTA
Mazeikiy choreografijos mokyklos direktoriaus
2021 m. lapkriio 17 d. jsakymu Nr. V- £+~

DARBUOTOJU NEBLAIVUMO AR APSVAIGIMO NUSTATYMO IR N USALINIMO
NUO DARBO TVARKA

I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Si tvarka reglamentuoja MaZeikiy choreografijos mokyklos (toliau — mokykla,
jstaiga, darbovieté) darbuotoju neblaivumo ar apsvaigimo nustatymo ir nuSalinimo nuo darbo
tvarka (Zitiréti schemg 1 priede).

2. Mokyklos darbuotojai, pastebéje galimai neblaivy (ar apsvaigusi) mokyklos
darbuotoja, privalo apie tai prane$ti (tarnybinio prane$imo pavyzdys 2 priede) mokyklos
direktoriui ar Nuolatinei neblaivumo darbe prevencijos komisijai arba jos nariui bei imtis visy
reikiamy priemoniy nelaimei iSvengti.

3. Jei darbuotojas pasirodé darbe neblaivus, apsvaiges nuo narkotiniy ar toksiniy
medziagy, darbdavys ta diena (pamaing) neleidzia jam dirbti ir nemoka jam darbo uZmokes¢io
(Lietuvos Respublikos darbo kodekso 58 straipsnio 3 dalies 2 punktas).

4. Darbuotojy, dirban¢iy pagal darbo sutartj,. iSkvéptame ore, kraujyje ir kituose
organizmo skys¢iuose (toliau — biologinés organizmo terpés) leidZiama etilo alkoholio
koncentracija darbo metu — 0,2 promilés.

5. Si tvarka parengta ir tvarkoje vartojamos savokos atitinka Lietuvos Respublikos
darbo kodekse, Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2006 m. geguzés 12 d. nutarimo Nr. 452 ,,D¢l
transporto priemones vairuojanéiy ir kity asmeny neblaivumo ar apsvaigimo nustatymo taisykliy
patvirtinimo ir leidziamos etilo alkoholio koncentracijos darbo metu nustatymo* (Suvestiné
redakcija nuo 2021-01-01, Nr. 1375, 2020-12-09, paskelbta TAR 2020-12-09, i. k. 2020-26675)

vartojamas sgvokas:

5.1. Apsvaigimas — asmens psichikos blisena ar elgesio sutrikimas, kuriuos sukelia
psichikg veikianc¢ios medziagos (narkotinés, psichotropinés medziagos, metilo, propilo, butilo,
amilo, heksilo alkoholis ir kitos), i§skyrus etilo alkoholj;

5.2. Medicininé apZziiira neblaivumui ar apsvaigimui nustatyti (toliau —
medicininé apzilira) — asmens sveikatos priezitiros jstaigy specialisty (toliau — medicinos
specialistai) atlickami veiksmai, kuriais nustatoma, ar asmuo yra neblaivus arba apsvaiggs.

5.3. Neblaivumo tikrinimas — policijos, darbdaviy ar jy jgalioty asmeny, kai
metrologiskai patikrintomis specialiosiomis techninémis priemonémis pagal iSkvéptame ore
esantig etilo alkoholio koncentracijg nustatoma, ar darbuotojas, vairuojantis jstaigos transporto
priemone, kitas jstaigos darbuotojas yra neblaivus.

II SKYRIUS
DARBUOTOJO NEBLAIVUMO AR APSVAIGIMO NUSTATYMO, NUSALINIMO
NUO DARBO, MEDICININES APZIUROS ATLIKIMO PROCEDUROS IR
JFORMINIMAS
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6. Prie§ pradedant nusalinimo nuo darbo dél neblaivumo ar apsvaigimo procediira
Nuolatiné neblaivumo darbe prevencijos komisija jvertina:

6.1.ar darbuotojas yra darbo vietoje, kurioje privalo atlikti darbines pareigas
ir/arba darbo metu (kai privalo atlikti darbines pareigas arba privalo laikytis darbovietéje
nustatytos tvarkos);

6.2. pozymius, kuriems esant galima jtarti, kad asmuo yra neblaivus ir/ar apsvaiges
nuo psichika veikianéiy medziagy:

6.2.1. i8 burnos sklindantis alkoholio kvapas;

6.2.2. neadekvati elgsena (susijaudings, dirglus, agresyvus, vangus ir Kkiti
pozZymiai);

6.2.3. nerisli kalba;

6.2.4. nekoordinuoti judesiai, nestabili laikysena;

6.2.5. kitus duomenis;

6.2.6. alkoholio nustatymo iskvepiamame ore aparato (alkotesterio) rezultatai;

7. Neblaivumui nustatyti gali bliti naudojami techniniy priemoniy (alkotesteriy)
parodymai. Dél techniniy priemoniy naudojimo turi bati susitarta darbo, kolektyvingéje sutartyje
arba darbo tvarkos taisyklése, o tokio susitarimo nesant, techninés priemonés gali biti
naudojamos tik esant darbuotojo sutikimui. Nustatant darbuotojy neblaivumg metrologiSkai
patikrinta specialigja technine priemone, turi biiti jvertinta §ios priemonés paklaida.

8. Ivertinus 6 ar 7 punktuose nurodytas aplinkybes ir esant pagristam jtarimui, kad
darbuotojas yra neblaivus ar apsvaiges nuo psichika veikian¢iy medziagy, nedelsiant suraSyti
Nusalinimo nuo darbo dél neblaivumo ar apsvaigimo nuo psichika veikian¢iy medziagy akta (4
priedas) (toliau — NuSalinimo aktas).

9. Nusalinimo akta suraSo Nuolatinés neblaivumo darbe prevencijos komisijos
nariai ir pasiraSo mokyklos direktorius.

10. Rekomenduojama, kad nusalinamas darbuotojas mokyklos direktoriaus arba
kito jgalioto asmens rastisku nurodymu (3 priedas) nedelsdamas rastu pateikty paaiskinima dél
jam pateikty jtarimy. Apie tai, kad darbuotojui pateiktas rastiSkas nurodymas, radtu pateikti
paaiSkinima deél jam pateikty jtarimy ir apie paaiskinimo pateikimg ar nepateikima reikia
pazyméti Nusalinimo akte.

11. Susipazinus su NuSalinimo aktu, nuSalinamam darbuotojui sililoma jame
pasiraSyti nurodant apie savo sutikima ar nesutikima su nusalinimu nuo darbo dél neblaivumo ar
apsvaigimo nuo psichikg veikian¢iy medziagy.

12. Apie nusalinamo darbuotojo atsisakymg susipaZinti su Nu$alinimo aktu ir
pasiradyti reikia pazyméti Nusalinimo akte.

13. Jeigu darbuotojas nesutinka su nuSalinimu (apie tai pazymi Nusalinimo akte ar
nepasiraSo Nudalinimo akto) arba nepateikia paaiskinimo dél jam pateikty jtarimy, kad jis yra
neblaivus ar apsvaiges nuo psichikg veikian¢iy medziagy, darbdavys, jo nesant — Nuolatinés
neblaivumo darbe prevencijos komisijos pirmininkas arba kitas darbdavio jgaliotas asmuo,
nedelsdamas suraSo Siuntima dél asmens neblaivumo ar apsvaigimo nuo psichikg veikian&iy
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medZiagy nustatymo (5 priedas) (toliau — Siuntimas). Siuntimo kopijg saugoti darbovietéje.

14. Siuntimas jteikiamas darbuotojui ir darbdavys arba jo jgaliotas asmuo pristato §j
darbuotojg | asmens sveikatos prieZitros jstaiga atlikti medicininés apZiiiros.

15. Siuntimg sura8yti ir ] asmens sveikatos priezitiros jstaigg nusalinta darbuotoja
pristatyti (nuSalintam darbuotojui atvykti) per 1 valanda nuo to laiko, kai buvo suraSytas
Nusalinimo aktas, arba per laikotarpj, kurj nustato darbdavys, atsizvelgdamas ] atstumg iki
asmens sveikatos prieziliros jstaigos ir kitas svarbias aplinkybes, turindias jtakos operatyviam
medicininés apzitiros atlikimui.

16. Jeigu nuo darbo nusalintas darbuotojas atsisako medicininés apZitiros atlikimo,
apie tai paZymima NuSalinimo akte.

17. Stuntimas  pateikiamas asmens sveikatos prieziiros jstaigos medicinos
specialistui, atliksian¢iam pristatytojo darbuotojo medicinine apZiiira.

18. Nusalintas darbuotojas, ne veéliau kaip per 1 valandg nuo medicininés apzitiros
atlikimo arba nuo atsisakymo atlikti medicining apziira momento turi teise pats kreiptis j
pageidaujamg asmens sveikatos prieZitiros jstaiga ir pradyti jo léSomis atlikti medicinine apZiira,
Jeigu jis atsisako darbdavio siuntime nurodytos sveikatos priezidiros jstaigos specialisty
atlickamos medicininés apZitiros ar nesutinka su jos rezultatais.

19. Darbuotojo atsisakymas vykti jstaigos transportu ir darbdavio sutikimas, kad
darbuotojas pats nuvykty | asmens sveikatos priezidiros jstaiga, biity patvirtinami darbuotojo ir
darbdavio ar jo jgalioto asmens parasais Nusalinimo akte.

20. Jeigu asmens sveikatos prieZiliros jstaigos medicininés apzitiros akto i¥vada
patvirtina, kad nuSalintas nuo darbo darbuotojas buvo neblaivus ar apsvaiges nuo psichika
veikian¢iy medziagy, medicininés apzitros iSlaidas Lietuvos Respublikos darbo kodekso
nustatyta tvarka atlygina nuSalintas darbuotojas.

21. Medicinineés apzitiros islaidos atlyginamos Transporto priemones vairuojanéiy ir
kity asmeny neblaivumo ar apsvaigimo nustatymo taisykliy 20 ir 29 punktuose nustatyta tvarka
ir terminais.
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Darbuotojy neblaivumo ar apsvaigimo
nustatymo ir nusalinimo nuo darbo tvarkos
1 priedas

NEBLAIVIU IR APSVAIGUSIY NUO PSICHIKA VEIKIANCIU
MEDZIAGU DARBUOTOJU NUSALINIMO NUO DARBO SCHEMA

TARNYBINIS PRANESIMAS AR
KITA INFORMACIJA
(2 priedas)

J L

ITARIMAS, KAD DARBUOTOJAS

DARBE YRA NEBLAIVUS AR NEDELSIANT NUSALINTI
APSVAIGES, ESANT POZYMIAMS: DARBUOTOJA NUO DARBO

L8 barrios gklinida. alkobalxo (nusalinamajam darbuotojui pateikti

kvapas; N 2 ..  ors .
2. ngagekvati clgsena; > rastiska nurodyma, kad jis pasiaidkinty deél
3. nerigli kalba; N jam pateikty jtarimuy (3 priedas)
4. nekoordinuoti judesiai ir kt. A
SURASYTI NUSALINIMO NUO F i
DARBO AKTA (4 priedas) [Alvd DARBUOTOJAS PRIPAZISTA FAKTA,
nurod‘ytl Qagnndq (farnyblms pranesimas | Lo KAD YRA VARTOJ]%S ALKOHOLJ AR
ar kita informacija), del kurio kilo ¢~

o . . PSICHIKA VEIKIANCIAS MEDZIAGAS
jtarimas, kad darbuotojas yra neblaivus

ar av]?svaigcjsl 14g PSi‘fhik?.VCikiﬁnéi‘II > (pripazjsta, kad yra neblaivus ar apsvaiggs.
medZiagy, taip pat poZymiai, kuriems | pasirao ant suraSyto akto, pateikia rastiska

esant kilo jtarimas, kad darbuotojas yra

: paaiskinima,)
neblaivus ar apsvaiges nuo psichikg
veikiandiy medZiagy. ‘ |
=== = ATSIRANDA PAGRINDAS TAIKYTI
DARBUOTOJAS NEPRIPAZISTA, . DRAUSMINIO POVEIKIO PRIEMONES
KAD YRA NEBLAIVUS AR | 777777777 "~<| (darbuotojui pripaZinus fakta, kad jis yra
APSVAIGES  [--=-=---- 1.7 | neblaivus, ar apsvaiges, pateikus paaiskinimus

ir pan., sprendZiamas klausimas dél drausminés
atsakomybés taikymo).

gt

DARBUOTOJAS SUTINKA VYKTI

MEDICININES APZIUROS

SIUSTI ATLIKIMUI
DARBUOTOJA Ne véliau kaip per 1 valandg nuo
ATLIKTI apzitros atlikimo jstaigoje, APIE POVEIKIO
MEDICININES darbuotojas turi biiti pristatytas ;_I: NEBLAIVU AR PRIEMONIU
APZIUROS (nuvykti pats) j sveikatos prieziiros APSVAIGUSI TAIKYMAS
jstaiga, i8 kurios turi pristatyti DARBUOTOJA
suradyti siuntimg dél medicininés apZitiros atlikimo akta. ;;Irl]j;(\}[lﬁg\‘(;l;OT[ (sprendZiamas
asmens neblaivumo VADOVA l;lausimas del
(girtumo) ar apsvaigimo 2 rausmines
nustatymo (5 priedas) %‘?ggﬁ:?; &J&S fp%lisgggg ?;islz:[;:;rgg'b%

J L

Apie tai pazymeti NuSalinimo akte.
Neblaivumo ar apsvaigimo faktas
irodingjamas kitomis priemonémis
(darbuotojy paai$kinimais, liudytojy
parodymais, radytiniais jrodymais ir
kt).

1L
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Darbuotojy neblaivumo ar apsvaigimo
nustatymo ir nusalinimo nuo darbo tvarkos

2 priedas
(pareigos)
(vardas, pavardé)
Mazeikiy choreografijos mokyklos
Direktoriui
(vardas, pavarde¢)
_ TARNYBINIS PRANESIMAS ) )
DEL NEBLAIVAUS AR APSVAIGUSIO NUO PSICHIKA VEIKIANCIU MEDZIAGU
DARBUOTOJO
20 m. d.
Mazeikiai
20 m. d. val. pasteb¢jau, kad

(vardas, pavardé)

darbo metu yra neblaivus ar apsvaiggs nuo psichika veikian¢iy medZziagy.

(placiau)

(vardas, pavardé) (paraSas)
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Darbuotojy neblaivumo ar apsvaigimo
nustatymo ir nudalinimo nuo darbo tvarkos
3 priedas

MAZEIKIU CHOREOGRAFIJOS MOKYKLOS

DIREKTORIUS
NURODYMAS
20 m. d. Nr.
MazZeikiai
Mazeikiy choreografijos mokyklos
(pareigos, vardas, pavardé)
Nurodau nedelsiant, iki 20 m. d. val., min.,

pateikti man pasiaiskinima rastu dél Siurkstaus darbuotojo darbo pareigy paZeidimo: pasirodymo
neblaiviam ar apsvaigusiam nuo psichikg veikian¢iy medziagy darbo metu darbo vietoje (DK 58
str. 3d.2) p.)

Informuoju, kad Jums nepateikus pasiaiskinimo be svarbiy priezas¢iy, pagal LR darbo
kodekso 38 str. 1 d. nuostatas, darbdavys turi teise nutraukti darbo sutartj be jspé&jimo ir
nemoketi 15eitinés i3mokos.

Nurodymas suraSytas dviem egzemplioriais, vienas juy iSduodamas darbuotojui

pasiraSytinai, kitas pasilieka darbdaviui.

(pareigos) (vardas, pavardé, paraSas)

Nurodyma gavau

(darbuotojo vardas, pavardé, parasas, data)
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Darbuotojy neblaivumo ar apsvaigimo
nustatymo ir nusalinimo nuo darbo tvarkos
4 priedas

MAZEIKIU CHOREOGRAFIJOS MOKYKLA

NUSALINIMO NUO DARBO
DEL NEBLAIVUMO AR APSVAIGIMO NUO PSICHIKA VEIKIANCIU MEDZIAGU
AKTAS
20 T eoeeeeeeeeeeeeeeeaenns d.Nr. v
.................. val, coveeeeeevieee.min.
Mazeikiai

Pagrindas
(tarnybinis pranesimas, kita informacija)
Darbuotojas
(vardas ir pavarde)
Pareigos

Darbo vieta

Pozymiai, kuriems esant galima jtarti, kad asmuo yra neblaivus ir/ar apsvaiges nuo psichika
veikian¢iy medziagy:
I§ burnos sklindantis alkoholio kvapas

(taip—1, ne—2)
Neadekvati elgsena (susijaudines, dirglus, agresyvus, vangus, kt.)

(taip— 1, ne—2)
Nerisli kalba

(taip— 1, ne —2)
Nekoordinuoti judesiai, nestabili laikysena

(taip — 1, ne—2)
Alkoholio nustatymo iskvepiamame ore aparato (alkotesterio) rezultatai:

HREREANRN

Kiti duomenys

Darbuotojui jteiktas rastiSkas nurodymas pateikti paaiSkinimg dél pateikty jtarimy, kad jis
yra

neblaivus ar apsvaiges nuo psichika veikian¢iy medziagy | I

(taip — 1, ne—2)
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Nusalinamo darbuotojo paaiskinimas rastu

(pateike, atsisake pateikti, kita)
Siuntimas dél neblaivumo ar apsvaigimo nustatymo i asmens sveikatos prieZiiiros istaiga

(jteiktas — 1, nejteikias — 2)

Darbuotojas atsisaké medicininés apZiiiros atlikimo

(taip— 1, ne—2)
Darbuotojas atsisaké vykti darbdavio transportu ir darbdavio atstovas sutiko, kad
darbuotojas pats nuvykty j asmens sveikatos prieziiiros jstaiga |_|

(taip— 1, ne—2)
Nusalinimo akta uzpildé:

(pareigos) (parasas) (vardas ir pavarde)
(pareigos) (parasas) (vardas ir pavarde)
(pareigos) (parasas) (vardas ir pavarde)

Nusalinamo darbuotojo jrasas ranka apie susipazinimg su nuSalinimo aktu:
(susipazinau ir sutinku/nesutinku su nuSalinimu nuo darbo dél neblaivumo (girtumo) ar
apsvaigimo)

(parasas)

(vardas ir pavardg)

(data)

Patvirtiname, kad darbuotojas atsisaké susipazinti su nuSalinimo aktu*

(pareigos) (parasas) (vardas ir pavarde)
(pareigos) (parasas) (vardas ir pavarde)
(pareigos) (parasas) (vardas ir pavarde)

* Pildoma, jei nusalinamas darbuotojas atsisako susipaZinti su nusalinimo aktu.
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Darbuotojy neblaivumo ar apsvaigimo
nustatymo ir nu$alinimo nuo darbo tvarkos
5 priedas

MAZEIKIU CHOREOGRAFIJOS MOKYKLA

SIUNTIMAS 5
DEL ASMENS NEBLAIVUMO A'R APSVAIGIMO NUO PSICHIKA VEIKIANCIU
MEDZIAGU NUSTATYMO
5. | T— M eeeeeeeeeeeeeeeeeeee eeeees d. Nr. e,
................ val. .....oueeeen..min
Mazeikiai

Darbuotojas

(vardas ir pavarde)

(gimimo data)

(darbo vieta)

siunc¢iamas i

(asmens sveikatos prieZiiiros jstaigos pavadinimas, adresas)

medicininei apZzitrai neblaivumui ar apsvaigimui nuo psichika veikian¢iy medZiagy
nustatyti

Siuntimo priezastis

(itarimas del asmens neblaivumo _ar apsvaigimo nuo psichikg veikianciy medziagy)

Darbdavys pagal asmens sveikatos prieZiliros jstaigos pateikta saskaita jsipareigoja
atlyginti medicininés apZiiiros iSlaidas

..................................................................................................................................

(darbdavio atstovo,

kito jgalioto asmens pareigos) (parasas) (vardas, pavarde)

(sveikatos prieziiiros jstaigos pavadinimas, adresas, kodas)

I asmens sveikatos prieziaros jstaiga darbuotojas atvyko (pristatytas):
1 JOUUU: o o B dooee val. oo min.

(pildo asmens sveikatos prieziiiros jstaigos darbuotojas)



