PATVIRTINTA

Mazeikiy choreografijos mokyklos
Direktoriaus 2021 m. sausio 13 d.
isakymu Nr. V-5

MAZEIKIU CHOREOGRAFIJOS MOKYKLOS DARBUOTOJU VEIKLOS VERTINIMO
TVARKOS APRASAS

I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

I, Mazeikiy choreografijos mokyklos (toliau — Mokykla) darbuotojy veiklos vertinimo tvarkos
apradas (toliau — Aprasas) nustato darbuotoju. dirban¢iy pagal darbo sutartis (toliau —darbuotojai),
kasmetinio veiklos vertinimo tvarka. '

2. ApraSas parengtas, vadovaujantis LR Vyriausybés 2017 m. balandZio 5 d nutarimu Nr. 254
patvirtintu Valstybés ir savivaldybiy jstaigy darbuotojy veiklos vertinimo tvarkos aprasu bei LR
Vyriausybés 2020 m. sausio 8 d. nutarimo Nr. 7 redakcija.

3. ApraSe vartojamos sgvokos atitinka LR valstybés ir savivaldybiy jstaigy darbuotoju darbo
apmokéjimo jstatymo savokas.
4. ApraSas netaikomas socialiniy paslaugy srities darbuotojams, sveikatos prieziliros

specialistams, mokytojams, pagalbos mokiniui specialistams, Svietimo jstaigy vadovams, ir
darbuotojams, kuriy pareigybés priskiriamos D lygiui.

5. Mokyklos direktoriaus pavaduotojas ugdymui vertinamas vadovaujantis Lietuvos respublikos
Svietimo, mokslo ir sporto ministro jsakymu dél §vietimo ir mokslo ministro 2018 m. kovo 27 d.
isakymo NR. V-279 ,.Dél Valstybiniy ir savivaldybiy $vietimo jstaigy (i3skyrus aukstgsias mokyklas)
vadovu, jy pavaduotojy ugdymui, ugdyma organizuojanciy skyriy vedéjy veiklos vertinimo nuostaty
patvirtinimo,, pakeitimo, patvirtintas Lietuvos Respublikos $vietimo ir mokslo ministro 2021 m.
sausio 11 d. jsakymu Nr. V-48.

6. Mokyklos meno vadovai vertinami vadovaujantis Lietuvos Respublikos Kulttiros ministro
isakymu ,.Dél kultiiros ministro 2017 m. rugséjo 19 d. jsakymo Nr. V-948 ,Del valstybes ir
savivaldybiy istaigy kultdros ir meno darbuotojy veiklos vertinimo tvarkos apraso patvirtinimo™
pakeitimo 2020 m. kovo 10 d. Nr. JV-181.

I1 SKYRIUS
DARBUOTOJU VERTINIMAS

7. Kasmet iki sausio 31 d. tiesioginis darbuotojo vadovas (toliau - Vadovas), atsizvelgdamas |
biudzetinés jstaigos metinio veiklos plano priemones, darbuotojams, iSskyrus biudZetiniy istaigy
vadovus, nustato metines veiklos uzduotis ( toliau- uzduotys) , susijusias su darbuotojy funkcijomis,
siektinus rezultatus, ju vertinimo rodiklius ir rizika, kuriai esant $ios uzduotys gali bati nejvykdytos.
Biudzetiniy jstaigy vadovams metines uzduotis, siektinus rezultatus, ju vertinimo rodiklius ir rizika,
kuriai esant metinés uzduotys gali biiti nejvykdytos, nustato savininko teises ir pareigas
igyvendinancios institucijos vadovas ar jo jgaliotas asmuo (toliau - institucijos vadovas ar jo jgaliotas
asmuo).
8. Darbuotojams nustatytos metinés veiklos uzduotys ir biudZetiniy jstaigy vadovams
nustatytos metinés uzduotys turi biiti aiskios, jvykdomos, turéti nustatyty jvykdymo termina.
Siektiny rezultaty vertinimo rodikliai turi bati aiskis, leidZiantys jvertinti, ar pasiektas konkretus
rezultatas.



9. Rizika, kuriai esant darbuotojy , iSskyrus biudzetiniy jstaigy vadovus, metinés veiklos uzduotys
gali_ biiti nejvykdytos, vadovas nustato, jvertings nuo darbuotojo nepriklausancias aplinkybes. Rizika,
km.'lai esant biudZetiniy jstaigy vadovy metinés uzduotys gali biiti nejvykdytos, institucijos vadovas
ar jo jgaliotas asmuo nustato, jvertings nuo biudzetinés jstaigos vadovo nepriklausanéias aplinkybes .

10 Vadovas darbuotoja su nustatytomis uzduotimis, siektiny rezultaty vertinimo rodikliais ir
rizika supazindina pasirasytinai.
11.  Darbuotojas, kuris trumpiau kaip 6 ménesius per kalendorinius metus, uz kuriuos vertinama

veikla, eina pareigas Mokykloje, yra nevertinamas, o per pokalbj aptariami jo pasiekti rezultatai,

vykdant suformuluotas uzduotis, jeigu jos buvo nustatytos, ir suformuluojamos einamyjy mety
uzduotys.

12. Darbuotojo veiklos vertinimo procediira apima:
12.1. darbuotojo veiklos nagrinéjima;
12.2. darbuotojo veiklos jvertinima;
12.3. vertinimo i$vados suraSyma.
13.  Darbuotojo veiklos nagrinéjimas susideda i§ dalinio veiklos vertinimo isvados uzpildymo ir
pokalbio su darbuotoju.
14.  Vadovas pateikia darbuotojui veiklos vertinimo i§vados forma (1 priedas), kurioje
darbuotojas uzpildo pagrindinius praéjusiy mety veiklos rezultatus ir grazina ne véliau kaip per tris
darbo dienas nuo jos gavimo dienos.
15.  Darbuotojas ir vadovas / biudZetinés jstaigos vadovas ir institucijos vadovas ar jo jgaliotas
asmuo susitaria dél pokalbio datos. Vadovas [ institucijos vadovas ar jo jgaliotas asmuo iki
pokalbio susipazista su darbuotojo / biudZetinés jstaigos vadovo uzpildytos veiklos vertinimo
ivados formos | punktu. ] veiklos vertinimo pokalbj darbuotojas turi teis¢ kviesti biudzetines
istaigos darbuotojy atstova, kuris Lietuvos Respublikos darbo kodekso nustatytais atvejais ir
tvarka jgyvendina darbuotoju atstovavima (informavima, konsultavima ir dalyvavima darbdaviui
priimant sprendimus) biudZetinéje istaigoje (toliau - darbuotojy atstovavimg jgyvendinantis
asmuo) ir kuris veiklos vertinimo pokalbyje gali dalyvauti stebeétojo teisemis. Vadovas / institucijos
vadovas ar jo jgaliotas asmuo su darbuotoju / su biudzetinés jstaigos vadovu pokalbio metu:
13.1. aptaria pasiektus rezultatus, vykdant darbuotojui suformuluotas uzduotis bei jo
pasiektus rezultatus, vykdant suformuluotas uzduotis:
13.2 suformuluoja einamyjy mety uzduotis;
13.3  aptaria darbuotojo kvalifikacijos tobulinimg.
16.  Po pokalbio Vadovas uzpildo darbuotojo veiklos vertinimo i§vados forma (1 priedas).
jra§ydamas darbuotojo pasiekty rezultaty, vykdant uzduotis vertinima ir siilymus (toliau - i$vada).
17. Isvadoje vadovas jvertina darbuotojo veikla. Darbuotojo veikla, pasiekti rezultatai, vykdant
suformuotas uzduotis . vertinami pagal vertinimo rodiklius. Kiekvienas veiklos vertinimo rodiklis
turi savo reikSmes.

18. Darbuotojy veikla kasmet gali biiti vertinama:
18.1 labai gerai - darbuotojas jvykdé uzduotis ir virdijo kai kuriuos sutartus vertinimo
rodiklius;

18.2 gerai - darbuotojas i§ esmés jvykde uzduotis pagal sutartus vertinimo rodiklius:
18.3 patenkinamai - darbuotojas jvykde tik kai kurias uzduotis pagal sutartus vertinimo
rodiklius; N o

18.4 nepatenkinamai - darbuotojas nejvykde uzduotiy pagal sutartus vertinimo rodiklius.
19.  Vadovas darbuotoja su i$vada supazindina pasiraSytinai. Darbuotojui atsisakius iSvadoje
pasirasyti, kad su sia i¥vada susipazino, suraSomas aktas. o
20. Vadovas su pasiradyta iSvada per tris darbo dienas supazindina Mokyklos tarybos narius ir
darbuotoju atstovavima jgyvendinantj asmen.



21.  Darbuotojy atstovavima jgyvendinan¢iam asmeniui nesutikus su i$vada, darbuotojo veiklos
vertinimo procedira vykdoma pakartotinai Apraso nustatyta tvarka, pokalbyje su darbuotoju
dalyvaujant darbuotojy atstovavimg jgyvendinan¢iam asmeniui.

22.  Vadovas per tris darbo dienas pateikia iSvada Mokyklos direktoriui, kuris priima LR
valstybés ir savivaldybiy jstaigy darbuotojy darbo apmokéjimo jstatymo 14 straipsnio 11 dalyje
nurodyta sprendima.

III SKYRIUS
BAIGIAMOJI DALIS

23.  Suderintos ir Mokyklos vadovo bei darbuotojo pasira§ytos metinio veiklos vertinimo
pokalbio formos vienas egzempliorius atiduodamas darbuotojui, kitas saugomas darbuotojo asmens
byloje.

24.  Darbuotojas turi teise kreiptis i tiesioginj darbo vadova konsultacijoms dél metiniy uzduo¢iy
vykdymo.

25. Pokalbio dalyviai, darbuotojai saugantys pokalbiy dokumentus turi uztikrinti pokalbiy ir
dokumenty sauguma ir konfidencialuma, i¥vados yra asmens duomenys, saugomi ir tvarkomi
vadovaujantis Europos Parlamento ir Tarybos reglamentu (ES) 2016/679 bei Lietuvos Respublikos
asmens duomeny apsaugos jstatymu.

Parengé:
Direktoriaus pavaduotojas ugdymui Augustas Petkus, 8-687-70260




Mazeikiy choreografijos mokyklos
darbuotoju veiklos vertinimo tvarkos apraso
priedas Nr. 1

(Veiklos vertinimo iSvados forma)

(valstybés ar savivaldybés jstaigos pavadinimas)

(darbuotojo pareigos, vardas ir pavardé)

VEIKLOS VERTINIMO ISVADA

Nr.

(data)

(sudarymo vieta)

I SKYRIUS
PASIEKTI IR PLANUOJAMI REZULTATAI

1. Pagrindiniai praéjusiy kalendoriniy mety veiklos rezultatai
(pildo darbuotojas )

Nustatyti rezultaty vertinimo
rodikliai (kiekybiniai, kokybiniai,
laiko ir kiti rodikliai, kuriais
vadovaudamasis tiesioginis

Metinés veiklos b darbuotojo vadovas (toliau —
y . Siektini . B ety o .
uzduotys / metinés rezultatai vadovas) / savininko teises ir Pasiekti rezultatai
uzduotys pareigas jgyvendinancios

institucijos vadovas ar jo jgaliotas
asmuo (toliau — institucijos vadovas
ar jo jgaliotas asmuo) vertins, ar
nustatytos uzduotys jvykdytos)

1.1.
1.2.
1.3:
1.4.
1:5.
1.6.

2.Einamyjuy metu uzduotys
(nustatomos ne maziau kaip 3 ir ne daugiau kaip 6 uzduotys)

Nustatyti rezultaty vertinimo
rodikliai (kiekybiniai,
kokybiniai, laike ir Kiti
rodikliai, kuriais
vadovaudamasis vadovas /
institucijos vadovas ar jo
jgaliotas asmuo vertins, ar
nustatytos uzduotys jvykdytos)

Einamyjy mety veiklos
uzduotys / einamujy mety Siektini rezultatai
uzduotys

1o 19 19191
| =W —




6
26 | | |

3. Rizika, kuriai esant nustatytos einamyjy mety veiklos uzduotys / einamyjuy mety uzduotys
gali bati nejvykdytos (aplinkybeés, kurios gali turéti neigiama jtaka iy uzduodiy jvykdymui)
(pildoma suderinus su darbuotoju)
3.1.

3.2,

3.3.

_ IISKYRIUS
PASIEKTU REZULTATU, GEBEJIMU VYKDYTI FUNKCIJAS VERTINIMAS IR
KVALIFIKACIJOS TOBULINIMAS

4. Pasiekty rezultaty vykdant metines veiklos uzduotis / metines uzduotis vertinimas

Metiniy veiklos uzduociy / metiniy uzduociy Pazymimas atitinkamas
ivykdymo aprasymas langelis

4.1. Darbuotojas jvykdé metines veiklos uzduotis / metines uzduotis ir . .

{adE . ks - voury Labai gerai — 4 [J
virsijo kai kuriuos sutartus vertinimo rodiklius
4.2. Darbuotojas i§ esmés jvykdé metines veiklos uzduotis / metines .

. . L it Gerai—3 [
uzduotis pagal sutartus vertinimo rodiklius
4.3. Darbuotojas jvykdé tik kai kuri i el Z i ine . .

; arbuotojas jvy de ti _ke_u kurlas. m.etmes veiklos uzduotis / metines Bt -]
uzduotis pagal sutartus vertinimo rodiklius
4.4. Darbuotojas rfel_vykde r'net.mlq veiklos uzduociy / metiniy uzduociy Nepaterikinasiai— 1
pagal sutartus vertinimo rodiklius

5. Gebéjimy atlikti pareigybés apraSyme nustatytas funkcijas vertinimas

Pazymimas atitinkamas

langelis:
Gebéjimy atlikti pareigybés apraSyme nustatytas funkeijas | 4 — labai gerai
vertinimo kriterijai 3 — gerai

2 — patenkinamai
1 — nepatenkinamai

Pareigybés aprasyme nustatyty funkcijy vykdymas, laikantis 10 20 30 40
nustatytos tvarkos, tinkamu biidu

Pareigybés aprasyme nustatyty funkcijy vykdymas, atsizvelgiant | 10 20 30 40
strateginius jstaigos tikslus

Tinkamas turimy Ziniy, gebé&jimy ir jgiidziy panaudojimas, 10 20 30 40

atliekant funkcijas ir siekiant rezultaty

PAZYMIMAS LANGELIS, ATITINKANTIS GEBEJIMU
ATLIKTI PAREIGYBES APRASYME NUSTATYTAS 103 200 30 240
FUNKCIJAS VERTINIMU VIDURK]

6. Pasiiilymai, kaip darbuotojui tobulinti kvalifikacija
(nurodoma, kokie mokymai sitilomi)

6.1,
6.2.

III SKYRIUS )
BENDRAS VEIKLOS VERTINIMAS, VERTINIMO PAGRINDIMAS IR SIULYMAI

7. Bendras veiklos vertinimas

| Pazymimas langelis, atitinkantis bendra pasiekty rezultaty, vykdant uzduotis, ir J




gebéjimy atlikti pareigybés apraSyme nustatytas funkcijas vertinimy vidurkj

Vertinimas Nepatenkinamai — [] l Patenkinamai — [ Gerai — [J | Labai gerai — [J

8. Vertinimo pagrindimas ir siiillymai:

(vadovo / institucijos vadovo ar jo jgalioto asmens pareigos) (parasas) (vardas ir pavardé)

Su veiklos vertinimo i§vada ir sililymais susipazinau ir sutinku / nesutinku:
(ko nereikia, isbraukti)

(nurodyti punktus, su kuriais nesutinka)

(darbuotojo pareigos) (parasas) (vardas ir pavarde)

Su veiklos vertinimo i§vada ir sifilymais susipaZinau ir sutinku / nesutinku, pokalbyje dalyvavau / nedalyvavau:
(ko nereikia, i8braukti)

(darbuotojy atstovavima jgyvendinan¢io asmens pareigos) (para3as) (vardas ir pavardeé)




(Veiklos vertinimo iSvados forma)

Mazeikiy choreografijos mokyklos
meno darbuotojy veiklos vertinimo

tvarkos apraso

2 priedas

(valstybés ar savivaldybés jstaigos pavadinimas)

(darbuotojo pareigos. vardas ir pavarde)

VEIKLOS VERTINIMO ISVADA

Nr.

(data)

(sudarymo vieta)

I SKYRIUS

PASIEKTI IR PLANUOJAMI REZULTATAI

1. Pagrindiniai praéjusio laikotarpio veiklos rezultatai

Uzduotys

Siektini rezultatai

Nustatyti rezultaty
vertinimo rodikliai

laiko ir kiti rodikliai,
kuriais vadovaudamasis
vadovas vertins, ar
nustatytos uzduotys yra
ivykdytos)

(kiekybiniai, kokybiniai,

Pasiekti rezultatai ir
ju rodikliai

Ll

1.2

ke

1.3.

1.4.

1.5,

1.6.

2. Einamojo laikotarpio uzduotys
(nustatomos ne maziau kaip 3 ir ne daugiau kaip 6 uzduotys)

Uzduotys

Siektini rezultatai

Nustatyti rezultaty vertinimo
rodikliai (kiekybiniai,
kokybiniai, laiko ir Kiti
rodikliai, kuriais
vadovaudamasis vadovas
vertins, ar nustatytos uzduotys
yra jvykdytos)

ta| —

SRS ] 2 E\J

| B




9

3. Rizika, kuriai esant nustatytos uzduotys gali biiti nejvykdytos (aplinkybés, kurios gali
turéti neigiamos jtakos Siy uzduoc¢iy jivykdymui)
(pildoma kartu suderinus su darbuotoju)

S,
3.2
3.3.
I SKYRIUS
PASIEKTU REZULTATU VYKDANT UZDUOTIS VERTINIMAS IR KVALIFIKACIJOS
TOBULINIMAS

4. Pasiekty rezultaty vykdant uzduotis vertinimas

.. Pazymi titinkamas
Uzduo¢iy jvykdymo apraSymas B ion e

langelis
4.1. Darbuotojas jvykdé uzduotis ir virsijo kai kuriuos sutartus ; .
oy LR J Labai gerai [
vertinimo rodiklius
4.2. Darbuotojas i$ esmés jvykdé uzduotis pagal sutartus vertinimo :
J vy pag Gerai U

rodiklius

4.3. Darbuotojas jvykde tik kai kurias uzduotis pagal sutartus vertinimo

ki i [l
rodiklius Patenkinamai

4.4, Darbuotojas nejvykdé uzduo¢iy pagal sutartus vertinimo rodiklius Nepatenkinamai [

5. Pasiilymai, kaip darbuotojui tobulinti kvalifikacija
(nurodoma, kokie mokymai sitilomi darbuotojui)

.

8.2,

III SKYRIUS
VERTINIMO PAGRINDIMAS IR SIULYMAI

6. Vertinimo pagrindimas ir sidilymai:

(vadovo pareigos) (parasas) (vardas ir pavarde)

(darbuotojo pareigos) (paradas) (vardas ir pavardé)

Su veiklos vertinimo i$vada ir sifilymais susipazinau ir sutinku / nesutinku:
(ko nereikia, isbraukti)

(darbuotojy atstovavima jgyvendinan¢io asmens pareigos) (parasas) (vardas ir pavardé)
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Mazeikiy choreografijos mokyklos

pavaduotojo ugdymui veiklos vertinimo tvarkos
apraso 3 priedas

(Valstybiniy ir savivaldybiy Svietimo jstaigy (iSskyrus auk3tasias mokyklas) vadovy
pavaduotojy ugdymui, ugdyma organizuojané¢iy skyriy vedéjy veiklos vertinimo iSvados
forma)

(3vietimo jstaigos pavadinimas)

(darbuotojo pareigos, vardas ir pavardé)

VEIKLOS VERTINIMO ISVADA

Nr.
(data)

(sudarymo vieta)

I SKYRIUS
PASIEKTI IR PLANUOJAMI REZULTATAI

1. Pagrindiniai praéjusiy mety veiklos rezultatai
Rezultaty vertinimo rodikliai

e . (kuriais vadovaujantis Pasiekti rezultatai ir
; ” Siektini rezultatai . . o
(toliau — uzduotys) vertinama, ar nustatytos ju rodikliai
uzduotys jvykdytos)

Metinés uzduotys

1.1
1.2,
1.3.
1.4.
1.5.

2. Veiklos, kurios nebuvo planuotos ir nustatytos, bet jvykdytos
(pildoma, jei buvo atlikta papildomuy, svariy jstaigos veiklos rezultatams)

Uzduotys / veiklos Poveikis Svietimo jstaigos veiklai

!‘-.)E\)!\J.l-.)!\)
|||t | —

3. Einamyjy mety uzduotys

(nustatomos ne maziau kaip 3 ir ne daugiau kaip 5 uzduotys)

Rezultaty vertinimo rodikliai
Uzduotys Siektini rezultatai (kuriais vadovaujantis vertinama,
ar nustatytos uzduotys jvykdytos)

3.1.
3:2.
3.3,
3.4.
3.5.

4. Rizika, Kuriai esant nustatytos uzduotys gali bati nejvykdytos (aplinkybés, kurios gali
turéti neigiamos jtakos Sioms uzduotims jvykdyti)



(pildoma kartu suderinus su valstybinés ir savivaldybés Svietimo jstaigos (i3skyrus aukstasias mokyklas) (toliau —

Svietimo jstaiga) vadovo pavaduotoju ugdymui, ugdyma organizuojan¢io skyriaus vedéju)

4.1.

4.2.

4.3.

II SKYRIUS

GEBEJIMU ATLIKTI PAREIGYBES APRASYME NUSTATYTAS FUNKCIJAS

VERTINIMAS

5. Gebéjimy atlikti pareigybés apraSyme nustatytas funkeijas vertinimas

Vertinimo kriterijai

Pazymimas

atitinkamas langelis:
1 — nepatenkinamai;
2 — patenkinamai;

3 — gerai;
4 — labai gerai

5.1. Nustatyty funkcijy vykdymas, laikantis nustatytos tvarkos, tinkamu bidu | 1o 20 30 40
5.2. Nustatyty funkcijy vykdymas, atsizvelgiant j strateginius jstaigos tikslus | 1o 2o 3o 40
5.3. Tinkamas turimy Zziniy, gebéjimy ir jglidziy panaudojimas, atliekant | 1o 20 3o 40
funkcijas ir siekiant rezultaty

5.4. Bendras jvertinimas (pazymimas vidurkis) Io 20 3o 4o

III SKYRIUS
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PASIEKTU REZULTATU VYKDANT UZDUOTIS VERTINIMAS IR KOMPETENCIJU

TOBULINIMAS

6. Pasiekty rezultaty vykdant uzduotis vertinimas

{5 T y Pazymimas atitinkamas
Uzduo¢iy jvykdymo aprasymas —
6.1. Uzduotys jvykdytos ir virsijo kai kuriuos sutartus vertinimo rodiklius Labai gerai [J
6.2. Uzduotys i§ esmés jvykdytos pagal sutartus vertinimo rodiklius Gerai [
6.3. Ivykdytos tik kai kurios uzduotys pagal sutartus vertinimo rodiklius Patenkinamai []
6.4. Uzduotys nejvykdytos pagal sutartus vertinimo rodiklius Nepatenkinamai [
7. Pasiiilymai, kurios kompetencijos turéty biiti tobulinamos
(nurodoma, kokie ar kurios srities mokymai sitilomi)
7.l
Tids
IV SKYRIUS
VERTINIMO PAGRINDIMAS IR SIULYMAI
8. Vertinimo pagrindimas ir sililymai:
(tiesioginio vadovo pareigos) (parasas) (vardas ir pavarde) (data)
Su veiklos vertinimo i3vada ir sifilymais susipazinau ir sutinku / nesutinku:
(ko nereikia, isbraukti)
(pavaduotojo ugdymui, ugdyma (parasas) (vardas ir pavardé) (data)



organizuojancio skyriaus vedéjo pareigos)

Veiklos vertinimo i$vadai pritarta / nepritarta:
(ko nereikia, isbraukti)

(Darbuotojy atstovavima (parasas)

jevvendinanc¢io asmens pareigos)

Galutiné veiklos vertinimo iSvada

(Svietimo jstaigos vadovo pareigos) (parasas)

(vardas ir pavardé)

(data)

(vardas ir pavarde)

(data)



